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Eta sentimendu horretan, harrotasunetik eta esentziagazko errespetutik abiatuta, hazteko eta aurrera egiteko 
modu horretan, ibilbide-orri modura Garapen Jasangarriko Helburuakazko konpromisoa hartzen dogu, mundu 
hobearen alde lan egiten jarraitzeko eta harro sentitzeko.

Horixe da mungiharro. Eta 2030 Agendari eta Garapen Jasangarriko Helburuei egiten deutsegun ekarpena 
horixe izatea gura dogu, izateko eta egiteko modu propio bat, biziteko eta bizitza ezbardin baten alde lan egiteko, 
geurea, errespetuzkoa eta iraunkorra.

Mungia gara. Mungiakoak gara. Mungia sentitzen dogu. Geure esentzia da.

MUNGIHARRO GAGOZ!!!

HERRI bat gara. MUNGIA izateaz harro. Eta Mungiarra.
Harro bere sustraiez, bere esentziaz, bere mamiaz.
Bere jendeaz harro. Betikoez, bizitza osoko jendeaz.
Eta harro bizitzak Mungiara  
ekarri dituan bizilagunez ere.
Herriaren, Eskualdearen eta Lurraldearen  
harrotasuna.
Mungia gara. Mungialdea gara.
Eta gure harrotasunean,  
hobetzeko egiten dogu behar egunero.
Mungia hobearen alde, gizatiarragoa,  
integratzaileagoa eta iraunkorragoa.
Cittaslow gara,  
izateko, bizitzeko eta ekiteko modu bat.
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Nazio Batuek 2015eko irailean onartutako 2030 Agendak planeta osoko giza garapen iraunkorraren aldeko 
borrokarako tesna izateko helburua dauka, eta 17+1 Garapen Jasangarriko Helburutan (GJH) eta 169 
helburutan egituratzen da.

Toki-erakundeok danontzat bar izango dan ibilbide-orri hori eraikiten lagundu dogu eta, oin funtsezko zeregina 
doguhori ezartzen, gizartetik gertuen dagozan errealidadeen eta beharren inguruko ezagutza sakona dogulako.

Euskadiko agertokia

Oso urte eta erdi gogorra igaro ostean, COVID-19ak ekarri dauen krisialditik zeozer ikasten bagabilz, hauxe 
da: etorkizuneko erronkei erantzuteko, ezinbestekoa dala helburu komunak eta partekatuak identifikatzea 
eta gai izatea eragile garrantzitsu guztiak konektatzeko, horreen ikuspegiak aintzat hartzeko eta daukien 
ezagutza erabagiak hartuko dabezanen zerbitzura jartzeko.

Hori da, hain zuzen, 2030 Agendaren filosofia; izan bere, erronka eta mehatxu globalei aurre egiteko hobeto 
prestatuko gaituen sistemak izateko markoa proposatzen dau.

Udalerriok hainbat erronkari egin behar deutsegu aurre; kasu baterako, tokiko ekonomiari lagundu, klima-
aldaketak eragindako arriskuetara egokitu, aukera-bardintasunean oinarritutako hezkuntza eskaini... Erronka 
horreek guztiek alkarren artean estu lotuta dagoz, eta ikuspegi estrategiko eta integral batetik baino ezin jake 
eraginkortasunez ekin.

Gure ahaleginak GJH eta Agenda 2030ek ezartzen dituen helburuak gauzatzeko bide berean jartzea da 
daukagun erronketako bat, eta Mungiako Udalak konpromiso sendoa du horrekin.

Gure lana Mungian

2019-2023 agintaldi honetan, eta erdia besterik falta ez bada bere, Gobernu Taldeak modu ordenatu eta 
koherentean berrikusi eta planifikatu gura dau datozen urteetarako ekintza politiko eta instituzionala.

Udalak, mungiarrengandik parajeen dagoen erakundea dan neurrian, tresna erabilgarria izan behar 
dau herritarren beharrak eta asmoak asetzeko, entzute aktiboaren bidez, kalidadez, eraginkortasunez, 
gardentasunez eta giza talde eskuragarri eta gero eta gaituagoa eratuta.

Horrek berorregaz batera mungiarron bizi-kalidadea hobetzeko konpromisoa. Mungiharro!!!
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BALOREAK
Gertutasuna

Umiltasuna

Zintzotasuna

Errespetua

Gardentasuna

Herritarren parte-hartzea

Gobernantza koopetitiboa (entzun, proposatu, adostu)

Alkartasuna

Jasangarritasun integrala (sozioekonomikoa, kulturala eta ingurumenekoa)

Herri nortasuna

HELBURUAK
Oreka eta ongizate soziala bilatzea, hain zuzen bere, aukera-berdintasuna, 
gizarteratzea, genero-berdintasuna eta pertsonen enplegagarritasun hobea oinarri 
hartuta.

Herritarren parte-hartzea sustatzea.

Herri moduan dogun nortasuna garatzea.

Gure ekosistema errespetatzea, urigunean nahiz auzoetan hirigintza-garapen 
orekatua eginda.

Eta hori guztia, giza garapen jasangarri baten markoan.
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EGITURA

7 Ildo estrategiko

18 Helburu

94 Ekintza

ILDO ESTRATEGIKOA #1 - GARDENTASUNA, GERTUTASUNA ETA PARTE-HARTZEA

Barne-antolaketa etengabe hobetzearen alde egingo dogu lan, gobernurako jardunbide egokiak gero eta 
gehiago erabiltearen alde, kudeaketa ekonomiko gardena erabilita. Hori guztia profesionaltasun handiena 
eta herritarren parte-hartzea sustatuta gauzatuko dogu.

ILDO ESTRATEGIKOA #2 - ZERBITZUAK ETA AZPIEGITURAK

Gure ahaleginak eta baliabideak udal-azpiegiturak eta -zerbitzuak ahal dan neurrian mantentzera eta 
hobetzera bideratuko ditugu.

ILDO ESTRATEGIKOA #3 - AUZOAK

Gure auzoak herri gisa dugun nortasunaren ezinbesteko parte dira, eta horregaitik, bertan bizi diran 
pertsonakaz batera, euren nortasunari eta gizarte jarduereari eusten lagunduko dogu. Horren ganera, 
baliabideak jartzen jarraituko dogu, azpiegitura egokiak izan daiezan.

ILDO ESTRATEGIKOA #4 - HERRI SOLIDARIOA, INTEGRATZAILEA ETA INKLUSIBOA

bultzatuko dogu. Alkartasuna gaur egunekoan eta etorkizunean pentsatzea eskatzen dauen balioa dala 
deritxogu; horregaitik, bizikidetza hobetzea, aukera-bardintasuna, inklusioa eta genero-bardintasuna 
kontzeptu horren parte dira.

ILDO ESTRATEGIKOA #5 - NORTASUNA ETA KULTURA-ONDAREA

Herri aktiboa eta euskalduna gara, eta holango izaten jarraitzeko borondatea dogu. Gure hizkuntza, 
tradizinoak eta kulturea bakarrak dira. Jagon eta garatu egin behar doguz, eta mundura zabaldu, 
daukaguna erakusteko eta beste batzuengandik ikasteko aldi berean. Kontzeptuok eta iraunkortasuna, 
gizartearen, ekonomiaren, ingurumenaren eta kulturaren esparruetatik ulertuta, gure nortasuna osatzen 
dabe. Horregaitik gara Cittaslow herri bat, bizi-kalidadea daukan duen herri bat.

ILDO ESTRATEGIKOA #6 - ENPLEGUA, FORMAKUNTZA ETA GARAPEN EKONOMIKO 
JASANGARRIA

Gure gaitasunetatik, eta enpresa-sareagaz lankidetzan, lana bilatzen daben pertsonen enplegagarritasun-
aukerak hobetu  dura doguz. Tokiko enpresei eta saltokiei lagunduko deutsegu, eta bisitari gehiago 
erakartzen saiatuko gara, Mungiako jarduera ekonomikoa handitzeko.

ILDO ESTRATEGIKOA #7 - KLIMA-ALDAKETAREN KONTRAKO BORROKA

Larrialdi klimatiko baten aurrean gagoz. Lurra aurkitu dogun baino hobeto itxi behar dogu. Gaur egungo 
beharrak asetuko dituan herri bat gura dogu, hurrengo belaunaldien etorkizuna arriskuan jarri barik.

17+1 GJH
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ILDO ESTRATEGIKOA #1  
GARDENTASUNA, GERTUTASUNA ETA PARTE-HARTZEA

1.1 HELBURUA
Pertsonei zuzendutako barne-antolaketa etengabe hobetu, gero eta parajeago, 
gardenago eta parte-hartzaileagoa, Mungia iraunkorrago baterantza aurrera egiteko.

Barruko eta kanpoko komunikazino-plana egin, Udala eraginkorragoa, gardenagoa, parte-
hartzaileagoa eta inklusiboagoa izan daiten, mungiarrentzat interes orokorrekoa dan 
informazinoa eskuratuta.

Barruko eta kanpoko komunikazinoa sustatuta, Mungia udal eraginkorra, arduratsua, 
gardena eta inklusiboa izan daiten maila guztietan.

Gardentasun-indizeetan Euskadi mailan lehenengoen artean jarraitzea, Udala gardenagoa, parte-
hartzaileagoa eta inklusiboagoa izan daiten, informazinoa eskuratuta eta kontuak emonda.  

Gardentasunari eta parte-hartzeari jagokenez Mungia erreferentziazko udalerria 
bilakatuta.

Udal kontratazino-batzordeetan Udalean ordezkaritza daukien alderdi politiko guztiek parte 
hartzen jarraituko dabela bermatu, gardentasuna, parte-hartzea, kontuak emotea eta herritarren 
beharrei erantzun inklusiboak emongo jakezala sustatzeko.

Udal-kontratazioen prozesuan eta kontuak emotean gardentasuna, inklusinoa eta parte-
hartzea bermatuz.

Legealdiko Planaren adierazle-sistema bat egitea, kontuen jarraipena egin eta herritarrei kontuak 
emon ahal izateko, eta udal gero eta sendoago, eraginkorrago, efizienteago, gardenago eta 
inklusiboago baterantza aurrera egiteko.

Udal eraginkorra, gardena eta inklusiboa bermatzeko beharrezkoak diran jarraipen-
mekanismoak ezarrita.

Langileen eskutik barne-prozesuak etengabe hobetu, Udalak herritarren beharrei eraginkortasun 
handiagoz erantzuteko.

Barne-prozesuak ezarrita, herritarren beharrei erantzungo deutsen administrazino 
eraginkorragoa lortzeko.

Langileen etengabeko prestakuntza kudeaketan, herritarren beharrak asetzean, gardentasunean, 
kontuak emotean eta gobernantza publikoan efikazia eta efizientzia lortzeko.

Udaleko langileak trebatu, herritarren beharrei eraginkortasunez erantzun ahal izateko.

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6
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1.2 HELBURUA
Herritarren parte-hartzearen sustapena.

Partaidetza-organo sektorialei eutsi eta haien funtzionamendua berrikusi, erakunde inklusiboago 
baterantza aurrera egiteko.

Herritarren beharrei erantzungo deutseen erabaki inklusiboak, parte-hartzaileak eta 
parte-hartzaileak hartuko dirala bermatuta.

Prozesu zehatzetan parte hartzea sustatzen jarraitu, herritarren beharrei erantzuteko. 

Herritarren beharrei erantzungo deutseen erabaki inklusiboak, parte-hartzaileak eta 
parte-hartzaileak hartuko dirala bermatuta.

Aurrekontu parte-hartzaileen prozesua egonkortu, udal-kudeaketaren gardentasun-beharrei 
erantzuteko.

Herritarren beharrei erantzungo deutseen erabaki inklusiboak, parte-hartzaileak eta 
parte-hartzaileak hartuko dirala bermatuta.

ILDO ESTRATEGIKOA #2  
ZERBITZUAK ETA AZPIEGITURAK

2.1 HELBURUA
Zerbitzuak emoteko eta dagozan udal-azpiegiturei eusteko mailarik onena bermatu, 
udal-baliabideen kudeaketan jasangarriagoak, eraginkorragoak eta eraginkorragoak 
izan daitezan.

Herritarrek agertutako gorabeheren aurrean erantzuteko denporea murriztu, horreen 
kudeaketaren bidez efikazagoak eta eraginkorragoak izateko.  

Herritarrei modu eraginkorrean erantzunda. 

Plangintza eta kudeaketa parte-hartzailea bermatuta.

Udal-zerbitzuak eta -azpiegiturak emoteko prebentzino-ekintzak bultzatu, herritarren garapen 
ekonomikoa eta ongizatea bultzatzeko. 

Garapen jasangarri eta adimendunean lagunduko daben eta herritarren ongizatea 
hobetuko daben ekintzak bultzatuta. 

Udalerriaren garapen ekonomikoa sustatuko daben ekintzak bultzatuta. 

 	

1.2.1

1.2.2

1.2.3

2.1.1

2.1.2
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2.2 HELBURUA

Zerbitzuak eta azpiegiturak hobetu eta zabaldu, udal-baliabideak eraginkortasunez, 
efizientziaz eta modu jasangarrian kudeatuta.

Kudeaketa jasangarria bide-garbiketako eta hondakin-bilketako zerbitzuak hobetzeko eta CO2 
isuriak murrizteko eta hondakinen sorrera murriztera bideratutako ekintzak sustatuta.

Hondakinen behar bezalako kudeaketa baten bidez ingurumen-inpaktua murriztuta..

Prebentzino-, murrizketa-, birziklapen- eta berrerabilera-politiken bidez hondakinen 
sorrera murriztuta.

Herritar guztien ongizaterako irisgarritasun-planean modu eraginkor, efiziente eta jasangarrian 
sakontzen jarraitu. 

Espazio publikoetarako sarbide unibertsala bermatuta.

Herritar guztientzat irisgarri eta eskuragarri diran azpiegiturak garatutaz. 

Herritarren segurtasunerako zerbitzua modernizatu, baliabideen kudeaketa eraginkorra, efizientea 
eta jasangarriaren bidez Ertzaintzagazko hurbiltasuna eta koordinazinoa azpimarratuta.

Bizikidetzarako eta herritarren segurtasunerako ingurune bat sortzeko behar diran 
baliabideez hornituta. 

Aliantzak bultzatuta eta sustatuta, baliabide komunak lortzeko.

Umeentzako jolasguneak udal baliabideen modu eraginkor eta efizientean mantentzeko plan 
zehatza.

Umeentzako jolasgune seguruak eta irisgarriak hobetuta.  

Mungiako eta mungiarren ongizatea eta mugikortasuna hobetzeko bideak mantentzeko 
berariazko plana.

Udalerriko mugikortasuna hobetuta herritarren ongizatea hobetzeko.  

Garraio sistema egokietarako, jasangarrietarako eta seguruetarako sarbidea eskainita. 

2.1.3

2.1.4

2.2.1

2.2.2

2.2.3
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Kirol-eskaintza eta -zerbitzuak hobetu, herritar guztien osasuna eta ongizatea sustatzeko, 
errefortzu teknikoak eta instalazinoen mantentze-lanak eginedaeta udal-baliabideen kudeaketa 
jasangarria, eraginkorra eta efizientea sustatuta.

Udalerriari kirol-zerbitzuak emonda, herritarren osasuna eta ongizatea sustatzeko.  

Zerbitzu eta azpiegitura fidagarri, iraunkor eta kalidadekoetarako sarbidea emonda, 
herritarren garapen ekonomikoari eta ongizateari laguntzeko. 

Herritar guztien osasuna eta ongizatea sustatzeko inbertsinoak: Kiroldegia, Larreta futbol 7 eta 
Legardako pista estalia.

Udalerriari kirol-zerbitzuak emonda, herritarren osasuna eta ongizatea sustatzeko.  

Zerbitzu eta azpiegitura fidagarri, iraunkor eta kalidadekoetarako sarbidea emonda, 
herritarren garapen ekonomikoari eta ongizateari laguntzeko.

Anbulatorio zaharra barritu, Gizarte-zerbitzuen eta herritarren segurtasunaren arloan herritarrei 
kalidade handiagoko zerbitzua eskaintzeko, eraginkorragoa, efizienteagoa eta jasangarriagoa.

Udalerriari behar dan beste osasun-azpiegitura emonda, herritarren osasuna eta 
ongizatea sustatzeko. 

Zerbitzu eta azpiegitura fidagarri, iraunkor eta kalidadekoetarako sarbidea emonda, 
herritarren garapen ekonomikoari eta ongizateari laguntzeko.

2.2.4

2.2.5

2.2.6
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ILDO ESTRATEGIKOA #3 
AUZOAK

3.1 HELBURUA 
Auzoetako bizitza sustatu bertako garapena eta ongizatea bultzatzeko. 

Aldian behingo bilerak egin auzoetako alkarteakaz, auzoetako beharrei parajetik erantzuteko, 
gardentasuna eta entzute aktiboa erabilita. 

Udalerriko auzo guztien beharrei erantzungo deutsen kudeaketa eta planifikazinoa 
bermatuta. 

Auzoen beharrei erantzungo deutseen erabagi inklusiboak eta parte-hartzaileak hartuko 
dirala bermatu.

Auzoetako alkarteakaz aliantzak sortuta, euren beharrei erantzuteko. 

Auzoetako alkarteei laguntzen jarraitu, auzoetan kultura eta ondarea sustatzen dabezan 
jardueretan: jaiak edo beste ekitaldi batzuk euren garapena sustatzeko. 

Kultura sustatuta auzoetako alkarteen jarduerei emondako laguntzaren bidez. 

Auzoetako alkarteakaz aliantzak sortuta, euren beharrei erantzuteko. 

Auzoetako alkarte ezbardinen arteko alkarrekintza bilatu. Adibidez, auzoetako jai-batzordeen 
koordinazinorako.

Kultura sustatuta auzoetako alkarteen jardueren koordinazinoaren bidez.  

Auzoetako alkarteakaz aliantzak sortuta, euren haien beharrei erantzuteko.

Auzo-alkarteen parte-hartzea sustatu urtean zehar herriko beste auzoetan antolatzen diran 
ekitaldietan.

Udalerriko kultura-jardueretan alkarteen parte-hartzea sustatuta.  

Auzoetako alkarteakaz aliantzak sortuta euren beharrei erantzuteko.

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4
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3.2 HELBURUA

Zerbitzuak emotea eta azpiegituren eta baliabide naturalen mantentze-lana modu, 
efiziente eta jasangarrian hobetu eta zabaldu.

Bide bazterren garbiketa kopurua mantendu ingurune naturala baldintza egokian mantentzeko. 

Udalerriko ingurune naturala zainduta. 

Udalerriko ingurune-naturalak zainduta eta lehengoratuta.   

Gitxienez 500.000 euro inbertitu datozan lau urteetan, eraginkortasun-, efizientzia- eta 
iraunkortasun-erizpideen arabera, ondare-, kultura-, natura- eta auzoen ongizateagaz lotutako 
azpiegiturak mantendu eta hobetzeko.

Udalerriko ingurune-naturalak zainduta eta lehengoratuta.   

Udalerriko ondare kulturala eta naturala babestuta eta zainduta. 

Edukiontzien kopurua handitu birziklapena sustatzeko, kudeaketa jasangarria sustatuta CO2 
isuriak murrizteko eta hondakinen sorrera murriztera zuzendutako ekintzak sustatuta.   

Hondakinen kudeaketa egokiaren bidez ingurumen-inpaktua murriztuta.

Hondakinen sorrerea murriztuta, prebentzino-, murrizketa-, birziklapen- eta 
berrerabilera-politiken bidez..  

Auzotaxi zerbitzu bat jarri mugikortasun jasangarria sustatzeko.  

Udalerrian mugikortasuna hobetuta herritarren ongizatea hobetzeko.   

Garraio sistema egoki, jasangarri eta seguruetarako sarbidea eskainita udalerriko 
pertsona guztientzat.

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4
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Alkarteakaz eta auzoetan bizi diran herritarrakaz batera auzoetan egin beharreko ekintzen 
lehentasunak zehaztu, parajeko kudeaketa, garden, inklusibo eta parte-hartzailearen bidez.

Udalerriko auzo guztien beharrei erantzungo deutsen kudeaketa eta plangintza 
ziurtatuta.

Auzoen beharrei erantzungo deutseen erabagi inklusiboak eta parte-hartzaileak hartuko 
dirala bermatu.

Auzoetako alkarteakaz aliantzak sortuta euren beharrei erantzuteko.

Ur-hornidurako eta saneamenduko sareak handitzeko inbertsioak egin. 

Ur-hornidura bermatuz.

Itsasoan bukatzen diren hondakin uren isurketak kontrolatuta. 

3.2.5

ILDO ESTRATEGIKOA #4  
HERRI SOLIDARIOA, BARNERATZAILEA ETA INKLUSIBOA

4.1 HELBURUA
Balioetan eta aukera-bardintasunean oinarritutako bizikidetza sustatu udalerri osoan.

Familia-, eskola, eta komunitate-esparruetan jarduteko programakaz jarraitu. Guraso eskola, 
gizalegerako kanpaina eta baloreak sustatzeko jarduera-programa ikastetxeetan. 

Familia-, eskola, eta komunitate-esparruetan jarduteko programen bidez, baloreetan 
oinarritutako hezkuntza sustatuta. 

Pertsona guztien inklusio soziala, ekonomikoa eta politikoa sustatzen daben ekintzak 
eta kanpainak eginda. 

Adikzinoen prebentzinorako eta substantziarik gabeko adikzino barrien prebentzinorako V. Plana 
gauzatu eta ebaluatu. 

Substantzia mendekotasun-sortzaileen abusuaren prebentzinoa eta 
tratamendua indartuta.

4.1.1

4.1.2

3.2.6
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Adikzionen Prebentzinoko VI. Plana idatzi eta abian jarri.

Substantzia mendekotasun-sortzaileen abusuaren prebentzinoa eta 
tratamendua indartuta.

Etxebizitza alokatzeko laguntzak gazteentzat. 

Pertsona guztiek etxebizitza eskuratu ahal izatea ziurtatuta, gazteei arreta berezia 
eskainita.

Pertsona guztiei etxebizitza eskuratzen lagundu, euren edadea edozein dala bere.

Eusko Jaurlaritzagaz lankidetza egitea alokairu soziala sustatzeko. 

Egoera zaurgarrian dagozan pertsonei etxebizitza eskuratzen lagundu.

Talde zaurgarrienei oinarrizko zerbitzuetarako sarbidea bermatuta.   

Herritar guztien aurrean gure herrian daukagun kultur-aniztasunaren garrantzia azpimarratu.   

Pertsona guztien gizarteratzea sustatuta, arraza, etnia, jatorria eta erlijinoa edozein 
izanda bere.   

Udalerriko kultura-aniztasunren garrantzia azpimarratuta.  

Konprometituta gagozan garapenerako lankidetza-programei eutsi. 

Garapenerako lankidetza-programak sustatuta. 

MUNGIA LAGUNKOIA programea garatu. 

Udalerriko edadekoentzat udalerria jasangarria eta irisgarria dala ziurtatuta.

Edadekoen ongizatea eta zahartze aktiboa bermatuta.   

Pertsona guztien gizarteratzea bermatuta, euren edadea edozein dala bere.  

4.1.3

4.1.4

4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8
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Lonjak Arautzeko Planagaz jarraitu eta lonjetan gizarte- eta hezkuntza-arloan esku hartzeko 
zerbitzuari eutsi. 

Lonjen arautze eta kudeaketa egokia bermatu.  

Hezkuntza sozioedukatiboa sustatuta. 

Aniztasun funtzionalari buruzko sentsibilizazino-kanpainak.

Aniztasun funtzionalari buruzko sentsibilizazino-kanpainen bidez desbardintasunen 
murrizketa sustatuta.

4.1.9

4.1.10

4.2 HELBURUA

Gizarte-babesaren eskuragarritasuna eta pertsona guztien estaldura hobetu gizarte-
zerbitzuen bidez, kolektibo ahulenen bizi-kalidadea hobetzeko.

Edadekoentzako Eguneko Arreta Zerbitzua martxan jarri.

Edadekoen ongizatea eta bizi-kalidadea bermatuta. 

Pertsona guztien gizarteratzea bermatuta, euren edadea edozein dala bere.

Edadekoen bizi-kalidadea hobetzeko ekintzak diseinatu eta ezarri, eta bakarrik bizi diran 
edadekoen arretarako eta jarraipenerako programak bultzatu. 

Edadekoen ongizatea eta bizi-kalidadea bermatuta.  

Pertsona guztien gizarteratzea bermatuta, euren edadea edozein dala bere.

Gizarte-lanerako baliabideak gehitu, arretaren kalidadea eta baliabideen kontrola hobetzeko, 
laguntza benetan behar dauenarengana heldu daiten.

Egoera ahulenean edo gizarte-bazterkeria jasateko arriskuan dagozan pertsonen 
gizarte-babesa bermatzeko neurriak praktikan jarri.   

Pertsona guztien inklusino sozial eta ekonomikoa bermatuta. 

4.2.1

4.2.2

4.2.3
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Eskualdeko udalerri guztiak mankomunitate bakar batean sartzea bultzatu, gizarte-babesa 
eskuratzeko eta pertsona guztien beharrizanak gizarte-zerbitzuen bidez estaltzeko, kudeaketa 
eraginkorragoa, efizienteagoa eta iraunkorragoa izan daiten, kolektibo ahulenen bizi-kalidadea 
hobetzeko. 

Pertsona ahulenen edo gizarte-bazterketako arriskuan dagozanen gizarte-babesa 
bermatzeko neurriak praktikan jarrita.   

Pertsona guztien inklusino sozial eta ekonomikoa bermatuta. 

Gizarte-larrialdiko udal-laguntzei eutsi.

Pertsona ahulenen edo gizarte-bazterketako arriskuan dagozanen gizarte-babesa 
bermatzeko neurriak praktikan jarrita.   

Pertsona guztien inklusino sozial eta ekonomikoa bermatuta.

Etxegabetzeen protokoloa garatzen jarraitu eta egoera horretan bizi diran familiei Bitartekaritza 
eta Aholkularitza Juridikoko Zerbitzuakaz lagundu. 

Pertsona ahulenen edo gizarte-bazterketako arriskuan dagozanen gizarte-babesa 
bermatzeko neurriak praktikan jarrita.   

Pertsona guztien inklusino sozial eta ekonomikoa bermatuta. 

Gizarte- eta hezkuntza-arloko Esku-hartze Taldea eta emakumeei eta adingabeei emoten jaken 
arreta psikologikorako zerbitzua indartu.

Pertsona ahulenen edo gizarte-bazterketako arriskuan dagozanen gizarte-babesa 
bermatzeko neurriak praktikan jarrita.  

Emakumeen arretarako programak garatuta.   

Pertsona guztien inklusino sozial eta ekonomikoa bermatuta.

4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7
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4.3 HELBURUA
Benetako aukera-bardintasuna lortzeko ekintzak sustatzen jarraitu, diskriminazino- eta 
indarkeria-mota guztiei amaiera emoteko eta ahalduntzea sustatzeko.

IV. Bardintasun Plana modu parte-hartzailean prestatu eta garatu. 

Planak prestatuta eta bardintasun-politikak garatuta. 

Bardintasunerako IV. Plana abian jarri.

Planak prestatuta eta bardintasun-politikak garatuta. 

Emakumeen memoria historikoaren berreskurapena sustatu, ikasketak egiteko beken bidez. 

Emakumeen memoria historikoaren berreskurapena sustatuta.  

Kulturaren esparruan bardintasun-politikak garatuta.   

Indarkeria matxistaren prebentzinoa eta erasoen biktima izan diranen arretaren koordinaziona 
sustatu.

Emakume eta nesken kontrako indarkeria mota guztiak saihestuta eta deuseztatuta.   

LGTBIQ+ kolektiboaren inguruko sentsibilizazino kanpainak. 

Pertsona eta kolektibo guztien inklusinoa eta bardintasuna sustatuta.

Lege eta politika ez-diskriminatzaileak sustatuta eta aplikatuta.

4.3.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

4.3.5
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ILDO ESTRATEGIKOA #5  
NORTASUNA ETA KULTURA-ONDAREA

5.1 HELBURUA
Euskal kulturaren esparruan erreferente izaten jarraitu, kultura-ondarea, bisitarien 
etorrera eta tokiko produktuak sustatzeko.

Gehienbat euskal kultura-ondarearen sustapenean oinarritutako jardueren eskaintza egin eta 
Mungiara bisitariak erakarri.

Kultura-ondarea sustatuta Mungiara bisitariak erakarteko.

Udalerriko kultura-ondarea babestuta eta zainduta.  

Euskal produkzino-proiektuetarako erakargarri izan (Olalde eta espazio publiko irekiak sustatu 
erreferente moduan). 

EEuskal produkzino-proiektuak sustatuta.  

Landetxo Goikoa indartu kultura-ondarea eta bisitarien etorrera sustatzeko.  

Kultura-ondarea sustatuta Mungiara bisitariak erakarteko.   

Udalerriko kultura-ondarea babestuta eta zainduta.   

Mungia euskal kultura-ondarearen erreferente izatea lortu lurralde historiko eta komunitate 
erkidegoaren mailan eta bisitariak erakarri.  

  Kultura-ondarea sustatuta Mungiara bisitariak erakarteko. 

  UUdalerriko kultura-ondarea babestuta eta zainduta.    

Lanpostuak sortuko dituan eta kultura eta tokiko produktuak sustatuko dituan turismo 
jasangarria sustatuko daben planak eta egitasmoak landuta. 

5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.1.4
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Kultura-ondarea sustatuta Mungiara bisitariak erakarteko.  

Kultura-ondarea sustatuta Mungiara bisitariak erakarteko.  

Udalerriko kultura-ondarea zainduta eta babestuta.  

Lanpostuak sortuko dituan eta kultura eta tokiko produktuak sustatuko dituan 
turismo jasangarria sustatuko daben planak eta egitasmoak landuta. 

5.2 HELBURUA

Euskararen erabilera indartu. 

Udalaren Euskeraren Erabilera Plana (2018-2022) garatu eta 2023-2027 epealdikoa diseinatu, 
Udala eragile aktiboa izan daiten gure hizkuntzaren normalizazinoan eta babesean. 

Udalerrian euskeraren erabilera eta babesa sustatuta.  

Euskeraren erabilerea sustatzeko ekimenak babestea, bai toki-mailan, bai maila orokorrean. 

Udalerrian euskararen erabilera bultzatzen duten ekimenak sustatuta. 

Euskera Sustatzeko Ekintza Plana (ESEP) 2018-2022 sustatu eta 2023-2027 epealdikoa diseinatu.

Udalerrian euskararen erabilera bultzatzen duten ekimenak sustatuta. 

Alkarte-sareak antolatutako jardueretan bereziki euskararen erabilera sustatu.

Udalerrian euskararen erabilera bultzatzen duten ekimenak sustatuta. 

Euskararen Corpusa mantendu, bereziki, toponimiari dagokionez.   

Udalerrian euskararen erabilera eta babesa sustatuta. 

5.1.5

5.2.1

5.2.2

5.2.3

5.2.4

5.2.5
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5.3 HELBURUA
Alkarteakaz lankidetzan jarraitu euskal kultura-ondarea babesteko eta baterako 
jarduerak sustatzeko.  

Talde eta alkarteen arteko lankidetzako kultura-proiektuak lehenetsi.  

Taldeen eta alkarteen arteko herriko kultur proiektuak sustatuta eta lehenetsita.

Udalerriko talde eta alkarteakaz lankidetza eginda.  

Kirola sustatu herritar eta kolektibo guztientzat, osasunaren ikuspegitik.

Kirola sustatuta herritarren osasuna eta ongizatea indartzeko. 

Kirol-eremuan MUNGIA marka sortzeko eta bisitariak erakartzeko plan estrategikoa egin.

Lanpostuak sortuko dituan eta kultura eta tokiko produktuak sustatuko dituaen turismo 
jasangarria sustatuko daben planak eta egitasmoak landuta..  

Udalerriko baliabideen erabilera eraginkorra sustatzen daben estrategiak eta planak 
egineda.     

Udal-baliabideak, kirol-klubak eta guraso-alkarteak koordinatu, gaztetxoenen artean Multikirola 
praktika areagotzeko. 

Kirola sustatuta herritarren osasuna eta ongizatea indartzeko.     

Kirol-klub eta guraso-alkarteakaz lankidetza eginda udal  baliabideak koordinatzeko. 

Gure herriko alkarteen ekimenetan oinarritutako kultura- eta kirol-eskaintza lehenetsi: alkarteen 
eta udal-administrazinoaren arteko kudeaketa partekatua.

Talde eta alkarteen artean udalerriko kultura- eta kirol-egitasmoak sustatuta eta 
lehenetsita. 

Udal-alkarteakaz alkarlana eginda kultura- eta kirol-eskaintza koordinatzeko.  

5.3.1

5.3.2

5.3.3

5.3.4

5.3.5
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5.4 HELBURUA
Garapen Jasangarriko Helburuak betetetik bideratutako plan, estrategia eta politiken 
garapena bultzatu erakundean. 

Garapen Jasangarriko Helburuak hobeto ezagutzeko formakuntzea egin.    

Garapen Jasangarriko Helburuen ezagutza sustatzen duten estrategiak sustatuta. 

Herritarrei Garapen Jasangarriko Helburuak ezagutarazo.

Garapen Jasangarriko Helburuen ezagutza sustatzen duten estrategiak sustatuta.  

ILDO ESTRATEGIKOA #6  
ENPLEGUA, FORMAKUNTZA ETA GARAPEN EKONOMIKO 
JASANGARRIA

6.1 HELBURUA

Tokiko enpresa-sareagazko lankidetzan sakondu, hazkunde eta produktibidade 
ekonomikoari, lanpostuen sorrereari eta ekintzailetzari eusteko, besteak beste.

Taldeko dinamikak egin Mungiako eragile sozioekonomikoakaz gogoeta egiteko.

Udalerriaren garapen ekonomikoa sustatuko daben politikak eta ekimenak sustatuta, 
eragile sozioekonomikoak kontuan hartuta.  

Udalerriko eragile sozioekonomikoakaz aliantzak sortuta.

Laguntza publikoen programen, arau-aldaketen eta beste gai interesgarri batzuen inguruko 
informazino-aurkezpenak, hazkunde eta produktibidade ekonomikoari, lanpostuen sorrereari eta 
ekintzailetzari eusteko, besteak beste.

Udalerriaren garapen ekonomikoa sustatzen daben politikak eta ekimenak zabalduta.  

Mungia Sortzailea programa bultzatu.  

Gaitasunen hobekuntzarako programak sustatuta enplegua sorrerea bultzatzeko.    

5.4.1

5.4.2

6.1.1

6.1.2

6.1.3
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MI2 o MII programak abian jarri (Mungiako Industria Indartzen). 

Udalerriaren garapen ekonomikoa eta enpleguaren sorrera sustatuko daben politikak 
eta ekimenak sustatuta.

6.2 HELBURUA

Mungiarren enplegagarritasuna hobetu.

Mungiako Behargintzaren atal ezbardinen aldetik azterketa-lanak egin, enplegua bilatzen dabilzan, 
enplegua hobetu nahi daben edo enpresa-interesa dabenei galdetegi eta/edo inkestak eginda.

Enpleguaren sorrerea, ekintzailetza, sormena eta berrikuntzea bultzatzen daben 
programak eta politikak sustatuta. . 

Enplegagarritasuna hobetzeko udal-zerbitzuen erabiltzaileei emondako zerbitzuak aro digitalera 
egokitu.

Enpleguaren sorrerea, ekintzailetza, sormena eta berrikuntzea bultzatzen daben 
programak eta politikak sustatuta.  

Mungilan Azoka egin. 

Tokiko enpresen garapena bultzatzen daben politikak eta programak sustatuta. 

Tokiko ekoizleen nekazaritza-produktibidadea eta jarduera ekonomikoa sustatutaz. 

Lan-orientazinoko zerbitzu espezializatua emon, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren 
babespean. 

Enpleguaren sorrerea, ekintzailetza, sormena eta berrikuntzea bultzatzen daben 
programak eta politikak sustatuz. 

Beste erakunde batzukaz lankidetzaegin enplegua sortzea sustatzen duten programak 
eta politikak sustatzeko.

Lehentasunezko kolektiboei zuzendutako programak landu (gazteak, lan-bazterketa jasateko 
arriskuan dagozan kolektiboak, enplegua hobetzen dabenak). 

Egoera zaurgarrienean dagozan kolektiboetan enplegua sortzeko programak sustatuta. 

Desbardintasunak murrizten laguntzen daben programak sustatuta..

6.1.4

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5
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6.3 HELBURUA

Merkataritza, ostalaritza eta turismo sarea indartu, bultzatu eta dinamizatu.

Multigune –Mungia ON- bat sortu Mungian dagoan enpresa-kulturaren aldaketea antolatzeko.

Enpleguaren sorrerea, ekintzailetza, sormena eta berrikuntzea bultzatzen daben 
programak eta politikak sustatuta. 

Merkataritza Suspertzeko Plan Berezia berrikusi (PERCO). 

Udalerrian merkataritza-jarduerea eta tokiko baliabideen kontsumoa sustatzeko 
programak eta politikak sustatuta.

Udalerriaren lotura ekonomikoak babestuta, tokiko garapenaren plangintzaren bidez.    

Mungiako kaleko establezimenduetan ezarritako jarduera ekonomikoa sustatu.  

Udalerrian merkataritza-jarduerea eta tokiko baliabideen kontsumoa sustatzeko 
programak eta politikak sustatuta.  

Tokiko kontsumoa sustatzeko kanpinak egin (bonoak, deskontuak, etab).

Tokiko kontsumoa sustatzen daben kanpainak eginda.   

Udalerrian merkataritza-jarduerea eta tokiko baliabideen kontsumoa sustatzeko 
programak eta politikak sustatuta.  

Ekitaldiak antolatu: Inauteriak, merkataritza-gala, azoka tematikoak (artisautza, Gustoko, 
Gabonetako azoka, etab.), lehiaketak, etab.

Udalerrian merkataritza-jarduerea sustatzeko programak eta politikak sustatuta.    

Tokiko kontsumoa sustatzen daben ekintaldiak antolatuta.    

Mungiak kanpora begira daukan proiekzinoan eragin, komunikazino-kanpainen bidez.   

Mungiak kanpora begira daukan proiekzioan eragin lanpostuak sortzeko eta kultura eta 
tokiko produktuak sustatzeko.

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6
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Jarduera ekonomikoa ezartzeko laguntzak emoteko aukerea aztertu.

Udalerriko enpresen jarduera ekonomikoak, formalizazinoa eta hazkundea bultzatuko 
dabezan politikak eta programak sustatuta. 

Komunikazinoaren teknologien ezarpenaren egoerearen diagnostikoa egin, bai eta horreek 
Mungiako enpresa- eta merkataritza-inguruneetan kale, auzo eta poligonoetan daukein 
erabilerearen diagnostikoa bere.

Produktibidade ekonomikoa sustatuta dibertsifikazinoaren, modernizazino 
teknologikoaren eta barrikuntzaren bidez.

Udalerriko enpresa- eta merkataritza-inguruneen gaitasun teknologikoa sustatuta. 

6.3.7

6.3.8

ILDO ESTRATEGIKOA #7  
KLIMA-ALDAKETAREN AURKAKO BORROKA

7.1 HELBURUA
Klima-aldaketaren ondorioei buruzko kontzientziazino-ekintzak areagotu.

Proiektua idatzi eta Torrebillelako Zentral Minihidraulikoa eraiki. 

Energia barriztagarrien ehunekoa handituta udalerrian  azpiegitura jasangarrien 
erainkuntzaren bidez.  

Udalerrian azpiegitura jasangarriak garatuta.   

Herritarrei etxeko energia-kontsumoa neurtzeko tresnen lagapena erraztu ondorioak atera 
daiezan eta horreen ingurune-inpaktua hobetzeko neurriak hartzeko aukerea izan daien. 

Energiaren erabilerea kontrolatzeko, aurrezteko eta energia gitxiago kontsumitzeko 
tresnak erabiltzea sustatuta.

Mugikortasun jasangarria eta berotegi-efektua eragiten daben gasen emisinoak 
murriztea sustatzeko neurriak hartuta.

7.1.1

7.1.2
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Birziklapena eta 5. edukiontziaren erabilerea indartzeko kanpainak sustatu, hondakinen gaikako 
bilketa hobetzeko eta berrerabilpena eta birziklapena areagotzeko.

Udalerrian prebentzino-, murrizketa-, berrerabiltze- eta birziklatze-kanpainak sustatuta.   

Ingurumen-inpaktu negatiboa murriztuta, udal hondakinak eta bestelakoak kudeatuta.    

Auto elektrikoak kargatzeko elektrolinera instalatu.   

Erregai fosilen energia garbien eta horren kutsatzaileak ez diranen teknologiak 
sustatuta eta azpiegitura energetiko eta teknologiko garbien inbertsioak bultzatuta.

Azpiegitura erresiliente eta jasangarriak garatuta. 

Mugikortasun jasangarria eta negutegi-efektua daukien gasen emisioen murrizketa 
sustatzen daben neurriak barneratuta.  

Aldizka, sare sozialen bidez ekintzak eta erronkak proposatu.  

Klima-aldaketea arintzeari buruzko hezkuntza eta sentsibilizazinoa sustatuta.

Kontsumo arduratsua eta elikagaien hondakinen murrizketa sustatuta.   

2030eko Eskola Agendaren esparruan ingurumenaren eta biodibersitatearen alderdietan eragin. 

2030eko Eskola Agendaren esparruan, ume guztiek garapen jasangarria sustatzeko 
behar diran ezagutza teoriko eta praktikoak izango dabezala  bermatuta.

Klima-aldaketea arintzeari buruzko hezkuntza eta sentsibilizazioa sustatuta.

Herritarrak klima-aldaketeari buruz sentsibilizatzeko eta trebatzeko hitzaldiak eta jardunaldiak 
bultzatzea. 

Klima-aldaketea arintzeari buruzko hezkuntza eta sentsibilizazinoa sustatuta.

Garapen jasangarria sustatzeko hezkuntza eta sentsibilizazioa bultzatuta. 

7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.6

7.1.7
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7.2 HELBURUA

2.050rako Klima-aldaketearen Euskadiko Estrategia barneratu eta zabaldu 
funtzionamendu esparru guztietan.

Tokiko Ekintza Plan barria idatzi eta garatu Agenda 2030en esparruan, Udalsarea 2030en eta 
Alkateen Itunaren helburuakaz bat etorrita. 

Klima-aldaketearen inguruko neurriak barneratuta tokiko politika, estrategia eta 
planetan.  

Aliantzak sortuta beste erakunde batzukaz helburu komunak lortzeko.  

Gitxienez 400.000 euro erabili lau urtean udal-instalazinoen energia-eraginkortasuna hobetzeko: 
argiztapena, energiaren sorkuntza, isolamendua, udalaren parke mugikorraren elektrifikazinoa.

Energia ez kutsatzaileko teknologietan eta azpiegitura energetikoetan inbertsinoak 
sustatuta. 

Azpiegitura eta inbertsino erresiliente eta jasangarriak garatuta. 

Energia Jarduketarako Plana prestatu eta garatu, besteak beste, udal administrazinoaren 
kontsumoa 2030erako % 35 murrizteko  eta , 2050erako, % 60. 

Udal administrazinoaren kontsumoari buruzko informazinoa, kudeaketa eta kontrola 
sustatzeko planak prestatuta eta garatuta.

Klima-aldaketearen inguruko neurriak barneratuta tokiko politika, estrategia eta 
planetan.  

Energia Jasangarrirako Ekintza Planaren (EJEP) aplikazinoan sakondu.

Udal administrazinoaren kontsumoari buruzko informazinoa, kudeaketa eta kontrola 
sustatzeko planak prestatuta eta garatuta.

Klima-aldaketearen inguruko neurriak barneratuta tokiko politika, estrategia eta 
planetan. 

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4
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Bizikletaren Planaren berrikuspena.  

Udalerriko mugikortasun jasangarria hobetuta herritarren ongizatea hobetzeko.  

Garraio-sistema seguruak, eskuragarriak, irisgarriak eta jasangarriak eskura jarrita. 

Klima-aldaketearen inguruko neurriak barneratuta tokiko politika, estrategia eta 
planetan.  

7.2.5
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Y es en ese sentir, en esa forma de crecer y avanzar desde el orgullo y el respeto por la esencia, en el que nos 
comprometemos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, como hoja de ruta con la que seguir trabajando por 
un mundo mejor.

Eso es mungiharro. Y esa queremos que sea nuestra aportación a la Agenda 2030 y a los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, una manera propia de ser y de hacer, de vivir y trabajar por una vida diferente, propia, respetuosa, 
sostenible.

Somos Mungia. Somos de Mungia. Sentimos Mungia. Es nuestra esencia.

MUNGIHARRO GAGOZ!!!

Somos un PUEBLO. Orgulloso de ser MUNGIA. Y de Mungia.
Orgulloso de sus raíces, de su esencia, de su mamia.
Orgulloso de sus gentes.  
De las de siempre, de las de toda la vida.
Y orgulloso también de quienes  
la Vida ha traído a Mungia.
Orgullo de Pueblo, de Comarca, de Territorio.
Somos Mungia. Somos Mungialdea.
Y en nuestro orgullo trabajamos  
para mejorar día a día.
Por un Mungia mejor, más humano,  
integrador y sostenible.
Somos Cittaslow, una manera de ser, de vivir, de hacer.
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La Agenda 2030, aprobada por Naciones Unidas en septiembre de 2015, pretende ser un instrumento para 
la lucha a favor del desarrollo humano sostenible en todo el planeta, que se estructura en 17+1  Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas.

Las entidades locales hemos contribuido a la construcción de esta hoja de ruta común y ahora tenemos 
un papel fundamental en su implementación, al ser quienes tenemos el conocimiento específico de las 
realidades y necesidades más cercanas a la sociedad.

Escenario en Euskadi

Tras un año y medio muy difícil, si algo estamos aprendiendo de la crisis del COVID-19 es que, para responder 
a los desafíos del futuro, es fundamental identificar objetivos comunes y compartidos, ser capaces de 
conectar con la totalidad de agentes relevantes, incorporar sus visiones, y poner su conocimiento al servicio 
de quienes toman decisiones.

Esta es precisamente la filosofía de la Agenda 2030: plantea un marco para dotarnos de sistemas que nos 
preparen mejor de cara a afrontar los retos y amenazas globales.

Los municipios nos enfrentamos a retos tales como el apoyo a la economía local, la adaptación a los riesgos 
derivados del cambio climático, la educación en igualdad de oportunidades..., retos que están íntimamente 
interrelacionados y solo pueden ser abordados eficazmente desde una perspectiva estratégica e integral.

Alinear nuestros esfuerzos hacia la realización de los ODS y las metas que marca la Agenda 2030 es uno de 
los retos al que nos enfrentamos y con el que el Ayuntamiento de Mungia está firmemente comprometido.

Nuestra labor en Mungia

En este Mandato 2019-2023, del que queda la mitad, desde el Equipo de Gobierno queremos revisar y 
planificar de forma ordenada y coherente la acción política e institucional para los próximos años.

El Ayuntamiento, como institución más cercana a las y los mungiarras, ha de ser una herramienta útil 
para satisfacer sus necesidades y aspiraciones, a través de una escucha activa, con calidad, eficiencia, 
transparencia y con un equipo humano accesible y cada vez más capacitado.

Esto se traduce en un compromiso con la mejora de la calidad de vida de las y los mungiarras. Mungiharro!!!
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VALORES
Cercanía

Humildad

Honestidad

Respeto

Transparencia

Participación ciudadana

Gobernanza coopetitiva (entzun, proposatu, adostu)

Solidaridad

Sostenibilidad integral (socioeconómica, cultural y medioambiental)

Identidad como Pueblo

OBJETIVOS
Buscar el equilibrio y bienestar social desde la igualdad de oportunidades, la 
inclusión, la igualdad de género y una mejor empleabilidad de las personas.

Potenciar la participación ciudadana.

Desarrollar nuestra identidad como pueblo.

Respetar nuestro ecosistema, mediante un desarrollo urbanístico equilibrado tanto 
en el casco urbano como en los barrios.

Y todo ello en el marco de un desarrollo humano sostenible.
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ESTRUCTURA

7 Líneas estratégicas

18 Objetivos

94 Acciones

LÍNEA ESTRATÉGICA #1 - TRANSPARENCIA, CERCANÍA Y PARTICIPACIÓN

Trabajaremos por una mejora continua en la organización interna, por introducir cada vez más prácticas 
de buen gobierno, con una gestión económica transparente. Todo ello con la mayor profesionalidad y 
fomentando la participación ciudadana. 

LÍNEA ESTRATÉGICA #2 - SERVICIOS E INFRAESTRUCTURAS

Orientaremos nuestros esfuerzos y recursos a mantener y mejorar en lo posible, las infraestructuras y los 
servicios municipales. 

LÍNEA ESTRATÉGICA #3 - BARRIOS

Nuestros barrios son parte ineludible de nuestra identidad como pueblo, y por eso, conjuntamente con las 
personas que viven en ellos, colaboraremos en mantener su identidad y su nivel de actividad social. Así 
mismo, seguiremos habilitando recursos para dotarlos de infraestructuras adecuadas.

LÍNEA ESTRATÉGICA #4 - PUEBLO SOLIDARIO E INTEGRADOR

Mungia es un pueblo solidario e impulsaremos que siga demostrándolo. Entendemos que la solidaridad es 
un valor que implica pensar en el presente y también en el futuro, por eso, la mejora de la convivencia, la 
igualdad de oportunidades, la inclusión, y la igualdad de género son también parte de este concepto.

LÍNEA ESTRATÉGICA #5 - IDENTIDAD Y PATRIMONIO CULTURAL

Somos un pueblo activo y euskaldun, con voluntad de seguir siéndolo. Nuestra lengua, nuestras 
tradiciones y nuestra cultura son únicas. Debemos preservarlas y desarrollarlas y abrirnos al mundo para 
mostrarla y aprender de otras. Estos conceptos y la sostenibilidad, entendida desde los ámbitos social, 
económico, medio ambiental y cultural, conforman nuestra identidad. Por eso somos un pueblo Cittaslow, 
un pueblo con calidad de vida.

LÍNEA ESTRATÉGICA #6 - EMPLEO, FORMACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICO SOSTENIBLE

Desde nuestras capacidades, y en colaboración con el tejido empresarial, pretendemos mejorar las 
opciones de empleabilidad de las personas que buscan trabajo. Apoyaremos a las empresas y comercios 
locales, e intentaremos atraer más visitantes con el objetivo de aumentar la actividad económica en 
Mungia.

LÍNEA ESTRATÉGICA #7 - LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMÁTICO

Estamos ante una situación de emergencia climática. Tenemos la obligación de dejar la Tierra mejor de lo 
que la hemos encontrado. Queremos un pueblo que satisfaga las necesidades de hoy sin comprometer el 
futuro de las siguientes generaciones.

17+1 ODS
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LÍNEA ESTRATÉGICA #1  
TRANSPARENCIA, CERCANÍA Y PARTICIPACIÓN

OBJETIVO 1.1
Mejora continua de la organización interna, orientada a las personas, cada vez más 
cercana, transparente y participativa para avanzar hacia una Mungia más sostenible.

Elaboración de Plan de Comunicación interna y externa para que el Ayuntamiento sea más eficaz 
y eficiente, más transparente, más participativo e inclusivo mediante el acceso a la información 
de interés general para los y las mungiarras.

Fomentando la comunicación interna y externa para que Mungia sea un Ayuntamiento 
eficaz, responsable, transparente e inclusivo a todos los niveles.

Seguir entre los primeros a nivel de Euskadi en Índices de Transparencia para que el 
Ayuntamiento sea más transparente, más participativo e inclusivo mediante el acceso a la 
información y la rendición de cuentas.  

Haciendo de Mungia un municipio de referencia a nivel de transparencia y 
participación.

Garantizar que en las comisiones de contratación municipal sigan participando todos los partidos 
políticos con representación en el Ayuntamiento, con el fin de fomentar la transparencia, la 
participación, la rendición de cuentas y dar respuestas inclusivas a las necesidades de la ciudadanía.

Garantizando la transparencia, la inclusión y la participación en los procesos de 
contratación municipal y en la rendición de cuentas.

Elaboración de un sistema de indicadores del Plan de Legislatura que permita el seguimiento y la 
rendición de cuentas a la ciudadanía y consolidar el avance hacia un Ayuntamiento cada vez más 
sólido, eficaz, eficiente, transparente, inclusivo.

Estableciendo los mecanismos de seguimiento necesarios para garantizar un 
Ayuntamiento eficaz, transparente e inclusivo.

Mejora continua de procesos internos de la mano de las personas empleadas para que el 
Ayuntamiento responda con mayor eficiencia a las necesidades de la ciudadanía.

Estableciendo procesos internos para conseguir una administración más eficiente que 
atienda a las necesidades de la ciudadanía.

Formación continua del personal orientada a la eficacia y eficiencia en la gestión, en la 
satisfacción de las necesidades de la ciudadanía, en la transparencia y rendición de cuentas y 
gobernanza pública. 

Formando a las personas trabajadoras del Ayuntamiento con el fin de poder atender de 
forma eficiente las necesidades de la ciudadanía.

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6
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OBJETIVO 1.2
Fomento de la participación ciudadana.

Mantener los órganos de participación sectoriales y revisar su funcionamiento para avanzar 
hacia una institución más inclusiva.

Garantizando la adopción de decisiones inclusivas, participativas y representativas que 
respondan a las necesidades de la ciudadanía.

Seguir fomentando la participación en procesos puntuales para responder a las necesidades de 
la ciudadanía. 

Garantizando la adopción de decisiones inclusivas, participativas y representativas que 
respondan a las necesidades de la ciudadanía.

Estabilizar el proceso de presupuestos participativos para responder a las necesidades de 
transparencia en la gestión municipal.

Garantizando la adopción de decisiones inclusivas, participativas y representativas que 
respondan a las necesidades de la ciudadanía.

1.2.1

1.2.2

1.2.3

LÍNEA ESTRATÉGICA #2  
SERVICIOS E INFRAESTRUCTURAS

OBJETIVO 2.1
Garantizar el nivel óptimo de prestación de los servicios y de mantenimiento de las 
infraestructuras municipales existentes, para ser más sostenibles, eficaces y eficientes 
en la gestión de los recursos municipales.

Reducción del tiempo de respuesta ante incidencias trasladadas por la ciudadanía para ser más 
eficaces y eficientes en la gestión de las mismas. 

Respondiendo de forma eficaz y eficiente a la ciudadanía.

Garantizando una planificación y gestión participativa.

Potenciar acciones preventivas en la prestación de servicios e infraestructuras municipales, para 
apoyar el desarrollo económico y el bienestar de la ciudadanía.

Potenciando acciones que contribuyan al desarrollo sostenible e inteligente y mejoren el 
bienestar de la población. 

Potenciando acciones que fomenten el desarrollo económico del municipio.

2.1.1

2.1.2
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OBJETIVO 2.2
Mejorar y ampliar los servicios e infraestructuras a través de una gestión eficaz, 
eficiente y sostenible de los recursos municipales.

Gestión sostenible hacia la mejora de los servicios de limpieza viaria y recogida de residuos con 
el fin de reducir las emisiones del CO2, fomentando acciones dirigidas a reducir la generación de 
residuos.  

Reduciendo el impacto ambiental mediante una adecuada gestión de los residuos. 

Reduciendo la generación de desechos mediante políticas de prevención, reducción, 
reciclaje y reutilización.  

Seguir profundizando en el Plan de Accesibilidad para el bienestar de toda la ciudadanía de forma 
eficaz, eficiente y sostenible. 

Garantizando el acceso universal a los espacios públicos. 

Desarrollando infraestructuras accesibles y asequibles para toda la ciudadanía.  

Modernización del servicio de seguridad ciudadana, incidiendo en la cercanía y la coordinación 
con la Ertzaintza mediante la gestión eficaz, eficiente y sostenible de los recursos.

Dotando de los medios necesarios para generar un entorno de convivencia y seguridad 
ciudadana.

Fomentando y promoviendo alianzas con el fin de obtener recursos comunes. 

Plan específico de mantenimiento de zonas de juegos infantiles de forma eficaz y eficiente de los 
recursos municipales.

Mejorando los espacios de juegos infantiles accesibles y seguros.

Plan específico de mantenimiento de viales para mejorar el bienestar y la movilidad de Mungia y 
su ciudadanía.

Mejorando la movilidad del municipio con fin de mejorar el bienestar de la ciudadanía.  

Proporcionando acceso a sistemas de transporte adecuados, sostenibles y seguros. 

2.1.3

2.1.4

2.2.1

2.2.2

2.2.3
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Mejora de la oferta y de los servicios deportivos, para fomentar la salud y el bienestar de toda la 
ciudadanía, a través de  refuerzos técnicos y el mantenimiento de instalaciones, promoviendo la 
gestión sostenible, eficaz y eficiente de los recursos municipales.

Dotando al municipio de servicios deportivos con el fin de fomentar la salud y el 
bienestar de la ciudadanía. 

Proporcionando acceso a servicios e infraestructuras fiables, sostenibles y de calidad 
para apoyar el desarrollo económico y el bienestar de la ciudadanía.

Inversiones para fomentar la salud y el bienestar de toda la ciudadanía en instalaciones 
deportivas: Kiroldegia, Larreta fútbol 7 y pista cubierta de Legarda.

Dotando al municipio de infraestructuras deportivas con el fin de fomentar la salud y el 
bienestar de la ciudadanía. 

Proporcionando acceso a servicios e infraestructuras fiables, sostenibles y de calidad 
para apoyar el desarrollo económico y el bienestar de la ciudadanía.

Reforma del antiguo ambulatorio para ofrecer a la ciudadanía en materia de servicios sociales y 
seguridad ciudadana un servicio de mayor calidad, más eficaz, eficiente y sostenible. 

Dotando al municipio de infraestructuras sanitarias suficientes con el fin de fomentar la 
salud y el bienestar de la ciudadanía. 

Proporcionando acceso a servicios e infraestructuras fiables, sostenibles y de calidad 
para apoyar el desarrollo económico y el bienestar de la ciudadanía.

2.2.4

2.2.6

2.2.5
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LÍNEA ESTRATÉGICA #3  
BARRIOS

OBJETIVO 3.1
Impulsar la vida en los barrios para fomentar su desarrollo y su bienestar.

Reuniones periódicas con las asociaciones de barrios para atender las necesidades de los 
barrios desde la cercanía, con transparencia y escucha activa.  

Proporcionando acceso a servicios e infraestructuras fiables, sostenibles y de calidad 
para apoyar el desarrollo económico y el bienestar de la ciudadanía.

Garantizando la adopción de decisiones inclusivas y participativas que atiendan a las 
necesidades de los barrios.

Generando alianzas con las asociaciones de los barrios para atender sus necesidades.

Seguir apoyando a las asociaciones de barrios en actividades que fomenten la cultura y patrimonio 
que se realizan en los barrios: fiestas u otro tipo de eventos para fomentar su desarrollo. 

Fomentando la cultura apoyando a las actividades de las asociaciones de los barrios.

Generando alianzas con las asociaciones de los barrios para atender sus necesidades. 

Buscar la interacción entre las diversas asociaciones de barrios. Por ejemplo, en la coordinación 
de las comisiones de fiestas de barrios. 

Fomentando la cultura coordinando las actividades de las asociaciones de los barrios.

Generando alianzas con las asociaciones de los barrios para atender sus necesidades. 

Fomentar la participación de las asociaciones vecinales en los actos organizados en el resto del 
municipio a lo largo del año. 

Fomentando la participación de las asociaciones en los actos culturales del municipio. 

Generando alianzas con las asociaciones de los barrios para atender sus necesidades. 

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4
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OBJETIVO 3.2 

Mejorar y ampliar la prestación de servicios y el mantenimiento de las 
infraestructuras y recursos naturales de forma eficaz, eficiente y sostenible.

Mantener el número de limpiezas de márgenes de caminos para mantener el entorno natural en 
condiciones óptimas.

Manteniendo el entorno natural del municipio.

Velando por la conservación y restauración de los entornos naturales del municipio.   

Invertir al menos 500.000€ en el mantenimiento y la mejora de las infraestructuras patrimoniales, 
culturales, naturales, así como aquellas relacionadas con el bienestar de los barrios, bajo criterios 
de eficacia, eficiencia y sostenibilidad.

Velando por la conservación y restauración de los entornos naturales del municipio.   

Protegiendo y salvaguardando el patrimonio cultural y natural del municipio. 

Aumento del número de contenedores para favorecer el reciclaje, fomentado la gestión 
sostenible con el fin de reducir las emisiones del CO2, fomentando acciones dirigidas a reducir la 
generación de residuos.  

Reduciendo el impacto ambiental mediante una adecuada gestión de los residuos.

Reduciendo la generación de desechos mediante políticas de prevención, reducción, 
reciclaje y reutilización.   

Implantación de un servicio de Auzotaxi para fomentar la movilidad sostenible. 

Mejorando la movilidad del municipio con fin de mejorar el bienestar de la ciudadanía.  

Proporcionando acceso a sistemas de transporte adecuados, sostenibles y seguros 
para todas las personas del municipio.

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4
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Marcar las prioridades de acciones a realizar en los barrios conjuntamente con las asociaciones y las 
personas que viven en ellos mediante una gestión cercana, transparente inclusiva y participativa. 

Asegurando una gestión y planificación que atienda las necesidades de todos los 
barrios del municipio.

Garantizando la adopción de decisiones inclusivas y participativas que atiendan a las 
necesidades de los barrios.

Generando alianzas con las asociaciones de los barrios para atender sus necesidades.

Invertir en la ampliacion de redes de abastecimiento de agua y de saneamiento. 

Garantizando el abastecimiento de agua.

Controlando los vertidos de aguas residuales que acaban en el mar. 

3.2.5

LÍNEA ESTRATÉGICA #4  
PUEBLO SOLIDARIO, INTEGRADOR E INCLUSIVO

OBJETIVO 4.1

Fomentar la convivencia basada en valores y en la igualdad de oportunidades, en el 
municipio en su conjunto.

Continuar con programas de actuación en el ámbito familiar, escolar y comunitario. Guraso 
Eskola, Campaña de civismo, programa de actividades de promoción de valores en los centros 
escolares. 

Promoviendo la educación en valores mediante programas de actuación en el ámbito 
familiar, escolar y comunitario. 

Realizando acciones y campañas que promuevan inclusión social, económica y política 
de todas las personas. 

Ejecución y evaluación del V Plan de prevención de adicciones y la prevención de las nuevas 
adicciones sin sustancias. 

Fortaleciendo la prevención y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas.

4.1.1

4.1.2

3.2.6
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4.1.3

Redacción y puesta en marcha del VI Plan de Prevención de Adicciones.

Fortaleciendo la prevención y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas.

Ayudas al alquiler de vivienda para personas jóvenes. 

Asegurando el acceso a la vivienda a todas las personas, atendiendo en especial a las 
personas jóvenes.

Facilitando el acceso a la vivienda a todas las personas independientemente de su 
edad. 

Colaboración con Gobierno Vasco para fomento del alquiler social. 

Facilitando el acceso a la vivienda a las personas en situación desfavorable.  

Garantizando el acceso a servicios básicos a los grupos más vulnerables.  

Poner en valor la multiculturalidad presente en nuestro pueblo a toda la ciudadanía.  

Fomentando la inclusión social de todas las personas independientemente de su raza, 
etnia, origen y religión. 

Poniendo en valor la multiculturalidad del municipio.

Mantener los programas de cooperación al desarrollo en los cuales estamos comprometidos.

Fomentando los programas de cooperación al desarrollo. 

Desarrollar el programa Mungia Lagunkoia. 

Asegurando un municipio sostenible y accesible para las personas mayores del 
municipio.

Garantizando el bienestar de las personas mayores y el envejecimiento activo.  

Garantizando la inclusión social de todas las personas independientemente de su edad. 

4.1.4

4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8
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Continuar con el Plan de Regulación de Lonjas y mantener el Servicio de Intervención 
Socioeducativa en lonjas. 

Asegurarando una adecuada regulación y gestión de las lonjas.

Fomentando la educación socioeducativa. 

Campañas de sensibilización en torno a la diversidad funcional. 

Fomentado la reducción de desigualdades mediante campañas de sensibilización en 
torno a la diversidad funcional.   

OBJETIVO 4.2
Mejorar el acceso a la protección social y la cobertura de todas las personas a 
través de los Servicios Sociales para mejorar la calidad de vida de los colectivos más 
vulnerables.

Poner en marcha el Servicio de Atención Diurna para personas mayores.

Garantizando el bienestar y la calidad de vida de las personas mayores. 

Garantizando la inclusión social de todas las personas independientemente de su edad.

Diseñar e implementar acciones dirigidas a mejorar la calidad de vida del colectivo de personas 
mayores e impulsar programas de atención y seguimiento de personas mayores que viven solas.  

Garantizando el bienestar y la calidad de vida de las personas mayores.  

Garantizando la inclusión social de todas las personas independientemente de su edad. 

Aumentar recursos para trabajo social en orden a mejorar la calidad en la atención y el control de 
los recursos, para que la ayuda llegue a quien de verdad la necesite.

Poniendo en práctica medidas que garanticen la protección social de las personas más 
vulnerables o en riego de exclusión social.

Garantizando la inclusión social y económica de todas las personas.

4.1.9

4.1.10

4.2.1

4.2.2

4.2.3
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Impulsar la integración en una sola Mancomunidad de todos los municipios de la comarca para 
el acceso a la protección social y la cobertura de todas las personas a través de los Servicios 
Sociales para una gestión más eficaz, eficiente y sostenible con el fin de mejorar la calidad de 
vida de los colectivos más vulnerables.  

Poniendo en práctica medidas que garanticen la protección social de las personas más 
vulnerables o en riego de exclusión social. 

Garantizando la inclusión social y económica de todas las personas.

Mantener las ayudas municipales de urgencia social. 

Poniendo en práctica medidas que garanticen la protección social de las personas más 
vulnerables o en riego de exclusión social. 

Garantizando la inclusión social y económica de todas las personas.

Seguir desarrollando el Protocolo de desahucios y apoyar a las familias que viven esa situación 
con los Servicios de Mediación y de Asesoramiento jurídico. 

Poniendo en práctica medidas que garanticen la protección social de las personas más 
vulnerables o en riego de exclusión social. 

Garantizando la inclusión social y económica de todas las personas.

Reforzar el Equipo de Intervención Socioeducativa y la atención psicológica a mujeres y menores 
de edad. 

Poniendo en práctica medidas que garanticen la protección social de las personas más 
vulnerables o en riego de exclusión social.  

Llevando a cabo programas de atención a las mujeres.   

Garantizando la inclusión social de todas las personas.

4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7
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OBJETIVO 4.3
Seguir impulsando acciones para conseguir la igualdad real de oportunidades 
para poner fin a todas las formas de discriminación, violencia y fomentar el 
empoderamiento.

Elaborar participativamente el IV Plan de Igualdad y desarrollarlo. 

Elaborando planes y desarrollando políticas de igualdad.   

Poner en marcha el IV Plan de igualdad.

Elaborando planes y desarrollando políticas de igualdad.  

Fomentar la recuperación de la memoria histórica de las mujeres mediante becas para la 
realización de estudios. 

Fomentando la recuperación de la memoria histórica de las mujeres.

Desarrollando políticas de igualdad en el ámbito de la cultura. 

Promover la prevención de la violencia machista y la coordinación de la atención a víctimas de 
agresiones.

Previniendo y eliminando todas las formas de violencia contra las mujeres y niñas.   

 	

Campañas de sensibilización en torno al colectivo LGTBIQ+. 

Promoviendo la inclusión e igualdad de todas las personas y colectivos.

Promoviendo y aplicando leyes y políticas no discriminatorias.

4.3.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

4.3.5
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LÍNEA ESTRATÉGICA #5  
IDENTIDAD Y PATRIMONIO CULTURAL

OBJETIVO 5.1 

Seguir siendo referentes en el ámbito la cultura vasca, para promocionar el patrimonio 
cultural, la afluencia de visitantes y los productos locales.

Realizar una oferta de actividades basadas, mayoritariamente, en la promoción del patrimonio 
cultural vasco y atraer visitantes a Mungia. 

Fomentando el patrimonio cultural con el fin de atraer visitantes a Mungia. 

Protegiendo y salvaguardando el patrimonio cultural del municipio.

Ser un municipio atractivo para proyectos de producción vasca (promocionando Olalde y los 
espacios públicos abiertos como referente).  

Promoviendo los proyectos de producción vasca. 

Potenciar Landetxo Goikoa para promocionar el patrimonio cultural y la afluencia de visitantes. 

Fomentando el patrimonio cultural con el fin de atraer visitantes a Mungia. 

Protegiendo y salvaguardando el patrimonio cultural del municipio.

Conseguir que Mungia sea un referente del patrimonio cultural vasco, a nivel de Territorio 
Histórico y de Comunidad Autónoma, y atraer visitantes.   

Fomentando el patrimonio cultural con el fin de atraer visitantes a Mungia.

Protegiendo y salvaguardando el patrimonio cultural del municipio.

Elaborando planes e iniciativas que fomenten el turismo sostenible que cree puestos de 
trabajo, promueva la cultura y los productos locales.  

5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.1.4
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Mantener y fomentar nuestras tradiciones, vinculadas a la promoción del patrimonio cultural.  

Fomentando el patrimonio cultural con el fin de atraer visitantes a Mungia. 

Protegiendo y salvaguardando el patrimonio cultural del municipio.

Elaborando planes e iniciativas que fomenten el turismo sostenible que cree puestos de 
trabajo, promueva la cultura y los productos locales.  

5.1.5

OBJETIVO 5.2
Reforzar el uso del euskera. 

Desarrollar el Plan de Uso del Euskera del Ayuntamiento 2018-2022 y diseñar el del período 2023-
2027, para que el Ayuntamiento sea agente activo en la normalización y protección de nuestro 
idioma. 

Promoviendo el uso y la protección del euskera en el municipio.

Apoyar iniciativas de fomento del uso del euskera tanto a nivel local como general. 

Fomentando iniciativas que promuevan el uso del euskera en el municipio. 

Impulsar el Plan de Acción para la Promoción del Euskera (ESEP) 2018-2022 y diseñar el del 
período 2023-2027.

Fomentando iniciativas que promuevan el uso del euskera en el municipio.

Fomentar especialmente el uso del euskera en las actividades organizadas por el tejido 
asociativo.  

Fomentando iniciativas que promuevan el uso del euskera en el municipio. 

Mantener el Corpus del Euskera, principalmente en cuanto a toponimia. 

Promoviendo el uso y la protección del euskera en el municipio.

5.2.1

5.2.2

5.2.3

5.2.4

5.2.5
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OBJETIVO 5.3

Seguir colaborando con el tejido asociativo para proteger el patrimonio cultural vasco 
y promover actividades conjuntas.  

Priorizar los proyectos culturales de colaboración entre grupos y asociaciones.  

Promoviendo y priorizando los proyectos culturales del municipio entre grupos y 
asociaciones.

Colaborando con los grupos y asociaciones del municipio. 

Fomento del deporte desde el punto de vista de la salud para toda la ciudadanía y colectivos. 

Fomentando el deporte con el fin de fomentar la salud y el bienestar de la ciudadanía.  

Elaboración del Plan estratégico para la creación de la marca MUNGIA en el ámbito deportivo y 
atraer visitantes.

Elaborando planes e iniciativas que fomenten el turismo sostenible que cree puestos de 
trabajo, promueva la cultura y los productos locales.  

Elaborando estrategias y planes integrados que promueven al uso eficiente de los 
recursos del municipio.

Coordinar recursos municipales, clubes deportivos y AMPAs para aumentar la práctica de 
Multikirola en la infancia.  

Fomentando el deporte con el fin de fomentar la salud y el bienestar de la ciudadanía.  

Colaborando con los clubs deportivos y AMPAS para coordinar los recursos 
municipales.  

Primar la oferta cultural y deportiva basada en las iniciativas de las asociaciones de nuestro 
pueblo: cogestión entre asociaciones y administración municipal. 

Promoviendo y priorizando los proyectos culturales y deportivos del municipio entre 
grupos y asociaciones.

Colaborando con las asociaciones municipales para coordinar la oferta cultural y 
deportiva. 

5.3.1

5.3.2

5.3.3

5.3.4

5.3.5
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LÍNEA ESTRÁTEGICA #6  
EMPLEO, FORMACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICO SOSTENIBLE

OBJETIVO 6.1

Profundizar la colaboración con el tejido empresarial local con el fin de mantener 
el crecimiento y la productividad económica, la creación de puestos de trabajo y el 
emprendimiento, entre otros.

Realización de dinámicas grupales para la reflexión con agentes socioeconómicos de Mungia.

Promoviendo políticas e iniciativas que promuevan el desarrollo económico del 
municipio contando con los agentes socioeconómicos.  

Generando alianzas con los agentes socioeconómicos del municipio.  

Presentaciones informativas de programas de ayudas públicas, cambios normativos y otras 
temáticas de interés, con el fin de mantener el crecimiento y la productividad económica, la 
creación de puestos de trabajo y el emprendimiento, entre otros.

Difundiendo las políticas e iniciativas que promueven el desarrollo económico del 
municipio.  

Impulso del programa Mungia Sortzailea. 

Fomentado los programas de mejora de competencias con el fin de fomentar la 
generación de empleo.   

OBJETIVO 5.4
Impulsar en la institución el desarrollo de planes, estrategias y políticas enfocadas 
desde el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

Realizar formación para mejor conocimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.    

Impulsando estrategias que fomenten el conocimiento de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible.

Divulgación a la ciudadanía los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

Impulsando estrategias que fomenten el conocimiento de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible.

5.4.1

5.4.2

6.1.1

6.1.2

6.1.3



47

Pl
an

 L
oc

al
 M

un
gi

a 
20

30

Puesta en marcha del programa MI2 o MII (Mungiako Industria Indartzen).  

Promoviendo políticas e iniciativas que promuevan el desarrollo económico del 
municipio y la generación de empleo.  

6.1.4

OBJETIVO 6.2

Mejorar la empleabilidad de las y los mungiarras.

Realizar labores de prospección por parte de las diferentes áreas de Mungialdeko Behargintza, 
mediante cuestionarios y/o encuestas a las personas demandantes de empleo, mejora de 
empleo y con inquietudes empresariales.

Promoviendo programas y políticas que apoyen la creación de empleo, el 
emprendimiento, la creatividad y la innovación.  

Adaptación a la era digital de los servicios prestados a las personas usuarias de los servicios 
municipales de mejora de la empleabilidad. 

Promoviendo programas y políticas que apoyen la creación de empleo, el 
emprendimiento, la creatividad la innovación.  

Realización de la Feria Mungilan.

Promoviendo políticas y programas que fomenten el desarrollo de las empresas 
locales.  

Fomentando la productividad agrícola y la actividad económica de las personas 
productoras locales.

Prestar servicio especializado de orientación laboral bajo el amparo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo. 

Promoviendo programas y políticas que apoyen las actividades productivas, la creación 
de empleo, el emprendimiento, la creatividad la innovación.  

Colaboración con otras entidades en la promoción de programas y políticas que 
fomenten la creación de empleo.  

Trabajar programas destinados a los colectivos prioritarios (juventud, colectivos en situación de 
riesgo de exclusión laboral, en mejora de empleo...). 

Promoviendo programas que la creación de empleo en colectivos más desfavorecidos.  

Promoviendo programas que contribuyan a la reducción de las desigualdades.

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5
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OBJETIVO 6.3
Reforzar, impulsar y dinamizar el tejido comercial, hostelero y turístico.

Crear un multiespacio -Mungia ON- en el que se articule el cambio de cultura empresarial en 
Mungia.

Promoviendo programas y políticas que apoyen la creación de empleo, el 
emprendimiento, la creatividad y la innovación. 

Revisar el Plan Especial de Revitalización Comercial (PERCO).  

Promoviendo programas y políticas que fomenten la actividad comercial en el 
municipio y el consumo de los recursos locales.  

Apoyando los vínculos económicos del municipio mediante la planificación del 
desarrollo local.

Fomentar la actividad económica implantada en establecimientos a pie de calle en Mungia. 

Promoviendo programas y políticas que fomenten la actividad económica comercial en 
el municipio y el consumo de los recursos locales.  

Realizar campañas de fomento del consumo local (bonos, descuentos, etc).

Realizando campañas que fomenten el consumo local.

Promoviendo programas y políticas que fomenten la actividad comercial en el 
municipio y el consumo de los recursos locales.  

Organizar eventos: carnavales, gala de comercio, ferias temáticas (artesanía, Gustoko, feria de 
Navidad etc), concursos, etc. 

Promoviendo programas y políticas que fomenten la actividad comercial en el 
municipio.  

Organizando eventos que fomenten el consumo local.   

Incidir en la proyección de Mungia hacia el exterior mediante campañas de comunicación.   

Promover la proyección de Mungia hacia el exterior con el fin de generar puestos de 
trabajo, promover la cultura y los productos locales.

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6
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Analizar la posibilidad de concesión de ayudas a la implantación de actividad económica.  

Promoviendo políticas y programas que apoyen las actividades económicas, la 
formalización y el crecimiento de las empresas del municipio. 

Realizar un diagnóstico del estado de la implantación de tecnologías de la comunicación y su uso 
en los entornos empresariales y comerciales de Mungia, por calles, barrios y polígonos. 

Fomentando la productividad económica mediante la diversificación, la modernización 
tecnológica y la innovación.   

Fomentando la capacidad tecnológica de los entornos empresariales y comerciales del 
municipio. 

6.3.7

LÍNEA ESTRATÉGICA #7  
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMÁTICO

OBJETIVO 7.1
Incrementar las acciones de concienciación sobre los efectos del cambio climático.

Redactar el proyecto y ejecutar una Central Minihidráulica en Torrebillela.  

Aumentando el porcentaje de energías renovables en el municipio mediante la 
construcción de infraestructuras sostenibles. 

Desarrollando infraestructuras sostenibles en el municipio.  

Facilitar a la ciudadanía la cesión de herramientas de medición de consumo energético del hogar 
con el fin de que obtenga sus conclusiones y pueda adoptar medidas para mejorar su impacto 
medioambiental. 

Fomentando la utilización de herramientas de control del uso de energía, pauta de 
ahorro y la reducción del consumo de energía. 

Incorporando medidas que fomenten la movilidad sostenible y la reducción de las 
emisiones de gases de efecto invernadero. 

7.1.1

7.1.2

6.3.8
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Promover campañas de fomento del reciclaje y del uso del 5º contenedor para mejorar la 
recogida selectiva de residuos y aumentar su reutilización y reciclaje. 

Promoviendo campañas de prevención, reducción, reutilización y reciclaje en el 
municipio.   

Reduciendo el impacto ambiental negativo mediante la gestión de los desechos 
municipales y de otro tipo. 

 Instalar electrolinera para la recarga de coches eléctricos.   

Fomentando las tecnologías de energías limpias y menos contaminantes de 
combustibles fósiles y promoviendo la inversión en infraestructuras energéticas y 
tecnologías limpias.

Desarrollando infraestructuras resilientes y sostenibles. 

Incorporando medidas que fomenten la movilidad sostenible y la reducción de las 
emisiones de gases de efecto invernadero.  

Proponer periódicamente acciones y retos mediante las redes sociales. 

Fomentando la educación y la sensibilización en relación con la mitigación del cambio 
climático. 

Promoviendo el consumo responsable y la reducción del desperdicio de alimentos.  

Incidir en los aspectos medioambientales y de la biodiversidad en el marco de la Agenda Escolar 
2030. 

Garantizando que todos los niños y niñas adquieran los conocimientos teóricos y 
prácticos necesarios para promover el desarrollo sostenible e el marco de la Agenda 
Escolar 2030.

Fomentando la educación y la sensibilización en relación con la mitigación del cambio 
climático. 

Impulsar la celebración de charlas y jornadas de sensibilización y formación de la ciudadanía 
sobre el cambio climático. 

Fomentando la educación y la sensibilización en relación con la mitigación del cambio 
climático. 

Fomentando la educación y sensibilización con el fin de promover el desarrollo 
sostenible. 

7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.6

7.1.7
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OBJETIVO 7.2

Incluir y ampliar la Estrategia de Cambio Climático 2.050 del País Vasco en todos los 
ámbitos de funcionamiento. 

Redactar y desarrollar un nuevo Plan de Acción Local en el marco de la Agenda 2030, en línea 
con los objetivos de Udalsarea 2030 y el Pacto de Alcaldes. 

Incorporando medidas relativas al cambio climático en las políticas, estrategias y 
planes locales. 

Generando alianzas con otras instituciones con el fin de alcanzar objetivos comunes.  

Destinar, al menos, 400.000€ en cuatro años para la mejora de la eficiencia energética de 
instalaciones municipales: iluminación, generación de energía, aislamiento, electrificación del 
parque móvil municipal

Promoviendo la inversión en infraestructuras energéticas y en tecnologías de energía 
no contaminante. 

Desarrollando infraestructuras e inversiones resilientes y sostenibles.

Redactar y desarrollar un Plan de Actuación Energética, con el objetivo, entre otros, de reducir el 
consumo de la administración municipal en un 35% para 2030 y en un 60% para 2050.  

Redactando y desarrollando planes que fomenten la información, gestión y control del 
consumo de la administración municipal.

Incorporando medidas relativas al cambio climático en las políticas, estrategias y 
planes locales.

Profundizar en la aplicación del Plan de Acción para la Energía Sostenible (PAES). 

Redactando y desarrollando planes que fomenten la información, gestión y control del 
consumo de la administración municipal. 

Incorporando medidas relativas al cambio climático en las políticas, estrategias y 
planes locales.  

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4
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Revisión del Plan Ciclable.  

Mejorando la movilidad sostenible en el municipio con fin de mejorar el bienestar de la 
ciudadanía.  

Proporcionando acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y 
sostenibles.  

Incorporando medidas relativas al cambio climático en las políticas, estrategias y 
planes locales.  

7.2.5


