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8 campos de
Mirando a: los presupuestos de las fiestas de San Pedro.
Mirando lejos: reflexion estratégica Mungia 2021.



¢EN EPOCA DE VACACIONES Y FIESTAS UN MUNGIARRA PARA HABLAR DE DE LA CRISIS?

Quizas te parezca raro que en plenas fiestas, la revista mungiarra se dedique a hablar de la crisis y de nUmeros.
Pero lo peor que podemos hacer es cerrar los o0jos y esperar a que estos malos momentos pasen, o lo que es
peor, pensar que esta situacion pasara y volveremos a estar como antes o mejor.

A todos y cada uno de los ciudadanos, empresas e instituciones nos toca trabajar, tomar la iniciativa, sin esperar
a que sea otra persona o institucion la que nos resuelva la situacion. Desde el Ayuntamiento, conscientes de
la gravedad de la situacion econdmica que vivimos, hemos debatido y elaborado este Plan de Accion. Aqui lo
presentamos de manera resumida y lo mas sencilla y directa posible, casi al mismo tiempo que el programa
de fiestas.

También hemos querido poner sobre la mesa una informacion que nos puede hacer mirar las fiestas y servicios
desde otra perspectiva: ; Qué cuesta en dinero (son presupuestos todavia) organizar por ejemplo, las fiestas
de San Pedro?

Con este pequefio resumen queremos plantear los retos que se nos presentan en el corto y medio plazo.
También nos gustaria recibir propuestas, ideas o sugerencias. Conoces los canales de comunicacion. Seran
bien recibidas. Esto es cosa de todos y todas.

Medidas de control presupuestario

T nd ! =
Una pequeria explicacion
El presupuesto municipal siempre Nos
parece corto. Son muchas las necesidades
y hay que priorizar.
A la hora de manejar el presupuesto ¢No se pueden aumentar los
municipal, debemos tener siempre presente ingresEy
una premisa: los ingresos corrientes tienene
que ser en todo caso suficientes para
atender los gastos corrientes de los distintos
servicios del Ayuntamiento.
Pues bien, en 2009 el Ayuntamiento de
Mungia (como todos los municipios) ha
debido detraer un total de 1.200.000 €
(680.000 mas de los inicialmente previstos
en noviembre de 2008) para devolvérselos
a Diputacion. Esto ha obligado, como
medida de urgencia, a realizar recortes en
~ los gastos previstos en el presupuesto |
“_inicial.

Es dificil a corto plazo:

Dependencia municipal de los recursos procedentes
de Udalkutxa (fondo de Diputacién).

Disminucion de los ingresos del Ayuntamiento de
Mungia provocado por la actual situacién de crisis
econémica.

Disminucion de los ingresos originados por el
desarrollo urbanistico de Mungia.
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HABRA QUE RECORTAR  SI ;,PERO CUALES? ax

GASTOS ¢NO?

Ha habido que recortar gastos sobre el presupuesto de 2009 en Ayuntamiento
y Astiune, pero hay algunos que, en los préximos afios, no se pueden recortar.

Hay contratos, como el de limpieza de las calles (1.600.000 €) que ya estan
adjudicados para varios afos. Recogida y vertido de basuras supondran otros

700.000 euros.
—C




AYUNTAMIENTO 2009

Inicial 2009 Propuesta Ahorro
OPERACIONES CORRIENTES -Ayuntamiento
GASTOS DE PERSONAL 4.289.350,00 157.280,29
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERV. 6.478.750,00 -22.412,52
GASTOS FINANCIEROS 246.000,00 110.000,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.701.765,00 197.500,00
15.715.865,00 442.367,77
ASTIUNERAKO UDAL ERAKUNDEA - 2009
Inicial 2009 Propuesta Ahorro
OPERACIONES CORRIENTES
GASTOS DE PERSONAL 1.913.600,00 40.000,00
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERV. 2.116.100,00 199.675,28
GASTOS FINANCIEROS 4.000,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 240.540,00 0,00
4.274.240,00 239.675,28

¢, En qué se ha recortado?

*Gastos de personal en AUE y Ayuntamiento: el convenio esta comprometido hasta 2010, pero el incremento
del IPC ha sido menor de los previsto. De ahi la posibilidad de ahorro en 2009. Se estan sentando las bases
en el presente ejercicio para tener una estructura de personal dimensionada.

Hay incremento de gasto en los grandes contratos: limpieza viaria y recogida de basuras (el municipio ha
crecido y con ello el precio de los nuevos contratos)

)»—Gastos financieros: favorable evolucion del indice EURIBOR durante los Ultimos meses: el Gnico préstamo
es el de reforma de la casa Consistorial.

*AUE: ha sido necesario redimensionar la oferta de actividades culturales y de ocio organizadas por este
organismo auténomo.

Ahi no debemos recortar. Desde el Ayuntamiento de Mungia
se plantea la necesidad del mantenimiento e incremento si
fuese preciso del gasto asociado al area social, de empleo
y promocion econémica. Las entidades municipales de
marcado componente social como son Mungialde Gizarte
Zerbitzuetako Partzuergoa y Mungialdeko Behargintza,
deben desarrollar politicas activas que ayuden a mitigar los
efectos de la recesion econémica en la poblacion de Mungia.

Y EN LOS SERVICIOS
SOCIALES, EMPLEO,
PROMOCION ECONOMICA...?

¢NO HA GENERADO Los ultimos afos siempre ha generado un remanente,

ﬁ?&l\?‘l&ol\/lllzé_NTO DE pero, como es légico ese remanente no se debe utilizar
MUNGIA? para pagar los gastos corrientes. Ese “ahorro” se emplea
en inversiones: obras, equipamientos, construcciones...
Las previsiones son todavia peores, ya que si este afo se ha

Y PARA debido devolver a Udalkutxa mas de un millén de euros, en
20107 2010 puede ser el doble. Si a eso unimos la bajada de otros

ingresos, se plantea como urgente empezar a tomar otras
medidas.

En resumen: tenemos que prepararnos para una situacion
presupuestaria peor.




Medidas de recorte de gasto

1. Revision y ajuste del presupuesto 2009.

Eso esta hecho para este afo.

2. Actuaciones para la mejora de la
| gestion de impuestos y tasas
| Mejora de la gestion de impuestos y tasas. Si no ‘

l se Ingrt?sa no se puede gastar. | 3. Medidas de austeridad en el gasto.
L M oA ,\) ‘/1 AL g

oA LM | A ‘ - Elaboracién de un manual de practicas de
A A MU KA A V1® K ‘oA \Mq L A = .
Y, S 4 v ahorro municipal (fotocopias, ahorro
; energético...)
- Implicacion de los trabajadores del
Ayuntamiento y Organismos autébnomos en

4. Fijar las bases para los

presupuestos municipales de 2010 ’
fundamentado en la contraccion del gasto una politica de ahorro. —
del Ayuntamiento de Mungia y sus entes - Congelacion para 29(?9 de retr_|bumones de
municipales. cargos con dedicacién exclusiva, grupos

| politicos, dietas...

L — P —— - Disminucion de gastos protocolarios.
- Visualizacion ante la ciudadania de estas

~ medidas de austeridad.

5. Establecimiento de un sistema de compras y

contratacion menor en el Ayuntamiento con el objeto de
homogeneizar productos, abaratar costos y en consecuencia,

obtener un ahorro en la gestion de compras.

7. Se esta elaborando un plan que fije la plantilla

municipal a medio plazo, optimizando los recursos,
asegurando las prestaciones municipales.

6. Designacion de un técni
captacion y gestion de subvenc

S T —

PERO TAMPOCO SE PUEDEN
AUMENTAR MUCHO LAS TASAS Y
LOS PRECIOS ALOS CIUDADANOS,
TAL COMO ESTA LA COSA.

Realizar actuaciones positivas dirigidas a los/as vecinos/as
y agentes socioecondomicos de Mungia

yAIiviar en lo posible la presion fiscal sobre la vecindad,
especialmente en aquellos aspectos que corresponden a

o ) servicios necesarios y universales.
Objetivos de estas acciones »— Disminuir la presion fiscal sobre las personas residentes
en Mungia, especialmente sobre la poblacién més

desfavorecida.

¢En qué se nota esto en 20097
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Medidas fiscales compensatorias 2009

IBl: Impuesto de bienes inmuebles

(3 Incremento del IBI en noviembre de 2008 por debajo del
IPC
Bonificaciones: conceder bonificaciones (segun ingresos)
desde el 50% al 100% fincas rusticas, cooperativas, familias
numerosas...

Tasa por licencia de apertura de
establecimientos

apertura de establecimientos.

Impuesto sobre construcciones, instalaciones y ) Exenciones del pago de la tasa en
obras. determinadas circunstancias.

(D Bonificaciones en casos de
trasmisiones de negocios entre

@ Incremento cero en las Tasas por
@

Bonificaciones hasta el 90% para:
@ supresion de barreras arquitectonicas

familiares.
@ instalacion de ascensores en edificios residenciales
que carezcan de él
@ mantenimiento y recuperacion de edificios que
formen parte del inventario provisional arquitectdnico Reduccion de los plazos de pagos a
de Mungia construcciones, instalaciones u obras proveedores de 60 a 30 dias, con el fin de
que sean declaradas de especial interés paliar los efectos de la crisis a los agentes
@ obras de limpieza y la pintura de fachadas y econoémicos.

adecentamiento de las fachadas en general, caserios
construidos con anterioridad al afio 1.945 y en
explotaciones agricolas y ganaderas.

Fraccionamiento del pago de

. . impuestos y deudas tributarias
Tasa de alcantarillado y tasas de recogida de basura (peﬁdiente dg aprobacion)

Se aplican ayudas sociales a jubilados y pensionistas y
desempleados en materia de pago de tasas municipales. Estas
deben gestionarse a través de los servicios sociales.

Vale. Eso esta bien. Pero ¢ qué es lo que vamos
a hacer en Mungia de cara a la ciudadania mas
desfavorecida? Vecinos y vecinas que hasta
ahora no tenian problemas econdmicos,
empiezan a tenerlos.

Ir_ 5ItUaC|éﬂ ﬂ(a lo hemos dicho antes: \
En Mungia, al menos, no podemos, no
queremos, ahorrar o disminuir el gasto en
Por una parte, se esta produciendo un aumento materia de prestacion social, ayuda al
de demandantes de ayudas sociales. Son empleo o similares. El recorte debera

nuestros vecinos y vecinas. Por otra parte, cada producwse en otras materias.
vez son mayores las obligaciones de prestacion

social que nos hemos autoimpuesto. Ello nos ﬂ
obliga a redoblar esfuerzos si queremos seguir Q _‘,
atendiendo de una forma personalizada, eficaz ﬂl%

y eficiente a quienes requeiren atencion de los
servicios sociales.




Accion Social

Esto obliga a mantener y fortalecer todos los servicios y prestaciones existentes: renta basica, ayudas
de emergencia social, servicios de ayuda a domicilio (incremento del 20% en el gasto anual de esta /\
partida), apoyo a las personas con dependencia "Jagoten”, etc. En 2009 se gestionaran 717.350€ en
estos programas frente a los 599.044€ de 2008, produciéndose un incremento del presupuesto del
Ayuntamiento de Mungia destinado a asuntos sociales del 16,49% ya en los presupuestos. El objetivo ‘/*
es reforzar nuestras perstaciones y servicios al maximo, de forma que quienes se vean en la necesidad |
de acercarse a los servicios sociales a causa de la situacion econémica, puedan superar cuanto antes |
esa situacion e iqcorporase, reforzados, al mundo laboral. Este es el objetivo princi\pal. "\
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En el Plan de Accién se contemplan varias
medidas concretas:

\
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;} Mayor agilidad en el pago de las ayudas de emergencia social.

En 2009 y 2010 se incrementara nivel de prestaciones sociales dirigidas
a las personas en situaciones desfavorecidas de Mungia-Mungialdea.
Desarrollo de acciones que faciliten la insercion laboral de los colectivos

en riesgo de exclusién social de Mungia — Mungialdea.
., Somos \

Reforzar servicios para atender el incremento de la demanda de servicios - i
conscientes del i

por parte de la poblacién de Mungia ante la actual coyuntura econémica. ahorro (en el ‘.IL

dinero de

todos, dinero que se
podria dedicar a otros
fines) que supondria el no

Ayudar a los/as vecinos/as de Mungia que necesitan prestaciones sociales
y/o econdmicas.

Realizar actuaciones que permitan romper dinamicas de exclusién social
a los/as usuarios/as de los servicios sociales de Mungia.

... . . tener que reparar
Desarrollar iniciativas de empleo para preceptores de renta basica, a : .

continuamente cristales,

través de programas como Auzolan (2 meses de formaciéon y un total de pintadas y grafitis,

papeleras y sefales rotas,
bancos, jardines, bafos
publicos...?
La ordenanza de
convivencia que se esta
trabajando también
tiene su parte en

seis de contratacion) .

Impulsar la busqueda activa de empleo por parte de los/as beneficiarios/as
de ayudas sociales, coordinando con Behargintza.

Concienciar a la ciudadania de la necesidad de adoptar pautas de ahorro:
consumo responsable, pequenas reparaciones en el entorno doméstico,

campafas de civismo... este plan.
Sensibilizar a la poblacion sobre |la importancia de dar un uso apropiado
a los espacios publicos y al mobiliario urbano, evitando con ello el gasto
publico asociado a su uso indebido.
. . i
el
.

\”") Participaciéon en el observatorio socioeconémico de Mungia-

~ Mungialdea integrado por el Ayuntamiento de Mungia, Consorcio
Mungialdea de Servicios Sociales, Mungialdeko Behargintza y el
INEM




Orientacion sociolaboral

y glq agll'glgﬁg g  Las cosas claras. Es tiempo de formarse. Las personas que salen ahoFa\\
<> del' mercado de trabajo, en su mayoria, quizas no puedan volver a hacer \
~lo que estaban haciendo antes en otro puesto de trabajo. De nuestros
jévenes que van a comenzar a trabajar quizas pocos lograran obtener un
empleo empleo para toda la vida. Hay que prepararse para situaciones

¢Porqué es C) nuevas.
fundamental apostar Ante la situacion de crisis e incertidumbre es necesario adoptar un papel

F;m:;gﬁgtacién yla 4 ) activo y dinamico en el que dada persona, con las instituciones que
| trabajamos en formacion y empleo, vaya perfilando su camino, para acceder
< de la manera mas rapida y segura a un puesto de trabajo de calidad.
~_Enla medida de que los recursos nos lo permitan, debemos trabajar una
) orientacion laboral personalizada, buscando fomentar las potencialidades
y habilidades de cada persona.
) El ayuntamiento de Mungia, los ayuntamientos, tienen unos recursos
~ limitados, pero estamos obligados a ser el referente de nuestros vecinos
'y vecinas, jovenes y mayores, también en orientacion y formacion. Son
~ | tiempos para la iniciativa, la solidaridad y el compromiso.

Facilitar a las personas demandantes de empleo herramientas que que les permitan |/
ser autonomos en la blsqueda y mejora de empleo.
Proponer itinerarios personalizados de acceso al mercado laboral.

;‘
© . > g .
o Orientar y acompafiar a las personas con iniciativas empresariales (autoempleo)

0

h Proporcionar servicio personalizado de orientacion sociolaboral encaminado a la insercién en le mercado laboral
como trabajador/a por cuenta ajena (objetivo 360 personas).
h Integracién total en Lanbide o servicio que le sistituya.
Zervicio de orientacion canalizara a los/as usuarios hacia aquellas acciones formativas, que pueden
mejorar su nivel competencial, prestadas por otros agentes y/o centros de formacion (INEM, Lanbide,
etc).
Zervicio de orientacion personalizado para de definir un itinerario de entrada en el mercado de trabajo.
N{eforzar los servicios de orientacion en Mungialdeko Behargintza y coordinar con servicios de INEM.
h"‘Enseﬁar” a buscar empleo de manera autbnoma. Cursos individuales y grupales en coordinacion
con Kzgune.
kReorientacic')n a iniciativas de autoempleo de usuarios de Behargintza.

’ Proponernos objetivos concretos en un plazo de 12 meses:
90 usuarios/as acciones formativas propias de Behargintza.

121 usuarios/as en programas de insercion (INEM CCLL, Taller de Empleo, Auzolan, Plan E, etc).
45 usuarios/as trabajaran su iniciativa empresarial.
100 usuarios/as intermediacién laboral de Mungialdeko Behargintza cubriendo las necesidades de las
empresas de Mungia-Mungialdea.
hDesarroIlar acciones de formacién para personas en activo del sector comercial y de
servicios.
kFormacién ocupacional — acciones disefiadas en base a los perfiles de los/as demandantes de empleo
de MBy las necesidades de los agentes socioeconémicos de Mungia-Mungialdea.
Asegurar los programas de Cualificacion Profesional Inicial (15-18 afios) para 40 jovenes.
h Franciacion directa por parte de Behargitnza de cursillos rapidos enfocados al empleo. Conseguir un emplazamiento
definitivo y homologado.
k Apoyo formativo impartido por personal técnico de MB en materia de alfabetizacion informatica como
herramienta que facilite el acceso al mercado laboral (cursos los sdbados).
h Formacion en herramientas basicas TIC para desempleados de baja cualificacion.



Insercion laboral. Trabajo.

Los datos de la evolucién del desempleo en Mungialde son, al igual que en otras zonas de Euskal herria,
significativos. Aunque partimos de una tasa de desempleo menor que en otras zonas, ultimamente se esta
observando un rapido aumento degente desempleada.

En 2009 el ayuntamiento pondra en marcha iniciativas de empleo temporal directo o indirecto.

Objetivos para 2009

El Ayuntamiento de Mungia, Mungialdeko Behargintza y el Consorcio de Mungialde de Servicios Sociales van
a desarrollar acciones que van a permitir la contratacién directa de 59 personas desempleadas (46 con
contratos de seis meses de duracion y 13 de un afio de duracion). Estas acciones se inscriben dentro de programas
de empleo financiados por el INEM y por el EJ-GV.

Programa INEM CCLL

14 personas desempleadas en el programa de INEM CCLL,
fundamentalmente titulados medios y superiores y ciclo
superior de FP.

Contratacion de un agente
de Empleo y Desarrollo Local

= -

Taller de Empleo de Albaiiileria

12 personas, contrato de formacion,

Proyecto: recuperacién de molino. | Auzolan
Continuacion hasta octubre del taller
2009. El Consorcio Mungialde de Servicios Sociales y

Mungialdeko Behargintza han solicitado cuatro
acciones formativas de Auzolan
Multiasistencia/mantenimiento de infraestructuras.
Taller de confeccion textil.

Mantenimiento de espacios publicos y jardines.

Inversiones (obras) municipales Auxiliar de geriatria

En total con este programa se beneficiaran 32
Las obras e inversiones municipales son personas preceptoras de renta basica. El
otra forma de crear empleo. En las obras . Ayuntamiento debera habilitar 70.000 €

e inversiones urbanisticas se han
introducido criterios de valoracion en funcion
de los nuevos empleos creados, Asi las

obras a realizar hasta noviembre de 2009 Intermediacion sociolaboral de

crearan 42 nuevos empleos; eso si, F . \
temporales - Mungialdeko Behargintza
Mungialdeko Behargintza gestiona ofertas de empleo.
Como consecuencia de la crisis se esta produciendo
- ——

un descenso de las contrataciones en Behargintza de
un 15,78%.
Objetivo de minimos: de mayo de 2009 a mayo de

Busqueda activa de ofertas de empleo 201, gestionar 96 contrataciones laborales.

Mungialdeko Behargintza realizara una accion

proactiva en la intermediaciénlaboral: busqueda

activa de ofertas por parte de MB y prospeccion

empresarial directa en la zona.

Creacion del observatorio del mercado de

trabajo de Mungia - Mungialdea Se introduciran criterios de generacién de

empleo para la adjudicacion de inversiones
municipales.



Promocion economica

La actuacién de nuestro ayuntamiento en el campo de la promocién econdmica es independiente
de la situacion de crisis econémica. Sus efectos no suelen ser inmediatos, pero hay que
implementarlos desde ahora; en esta situacion es necesario redoblar, concentrar y, sobre todo,
dirigir bien lo que queremos hacer.
En el Plan de Accion Anticrisis de
Mungia 2009 se plantean cinco
campos de accion:

‘ Puesta en marcha del observatorio econémico de
Mungia-Mungialdea

Realizacion de prospeccion empresarial en Mungia.
Analizar el futuro inmediato, ver por dénde puede ir el futuro desarrollo
empresarial de nuestra comarca.

Prospeccion in situ: estudio pormenorizado de 104 empresas
Necesidades y perfiles necesarios, perspectivas de inversiones, necesidades de
equipamientos e infraestructuras, posibilidades de colaboracion...

Puesta en marcha del Centro de Negocios y Aula pa
emprendizaje en Belako

Para abril de 2010 deberiamos tener en marcha el nue
Elkartegia, infraestructura generada y gestionada por la sociedza
publica de Diputacion Foral de Bizkaia Azpiegitura S.A.
Ademas de varios pabellones para implantacion de empresas,
se instalara un centro de negocios y centro de nuevas empresas.

Apoyo econémico a las personas
emprendedoras desde el Ayuntamiento de
. Mungia

Se creara una ayuda para nuevas iniciativas
empresariales, mas flexible que otras con 1000
€ de subvencién en 2009.

Sesiones informativas para explicar a los agentes
econdmicos del municipio el procedimiento a seguir
para el acceso a las contrataciones publicas.

Acceso bonificado de empresas de Mungia a
locales municipales para la realizacion de

formacion laboral. -*

@sector comercial y turistico
Plan conjunto de trabajo con el comercio y la hosteleria de Mungia
Ayuntamiento y Asociacion de Comerciantes han constituido la Mesa del Comercio de Mungia. Para 2009 el

plan de trabajo prioriza la creacion de una imagen corporativa del comercio y de la hosteleria de Mungia y
potenciar Mungia como referencia comercial para sus vecinos y para toda la comarca: campafa “Mungia Bizi”,

campanas de dinamizacién comercial...

Hay que aprovechar este momento para posicionar a Mungia
como principal referente de ferias y mercados en la zona de
la metrépoli.

Impulso de Mungia como referente ferial del territorio

Las ferias y mercados son elementos dinamizadores de la actividad econdmica
del entorno. Actian como distintivos de los municipio y ejercen un efecto tractor
sobre la actividad econdmica atrayendo visitantes. Debemos aprovechar este
tiempo de crisis para posicionar al municipio como principal referente ferial del
agro en Bizkaia.

Impulsar

Abereen Azoka-Feria de ganado como principal (Unico)referente en Bizkaia.
Reubicar sus instalaciones.

Nuevo impulso en la remozada Andra Mari de Barikuetako Plazea — mercado
semanal de productos agroalimentarios de los viernes

Plaza Berezia — mercado mensual de productos especializados.

Programa Merkagune: Ayuntamiento-Asociacion de Comerciantes-Gobierno
Vasco

Implicacién de la iniciativa
privada en torno a un
producto turistico
coherente y exclusivo de
Mungia.

Objetivo: en seis meses
sacar al mercado un producto
turistico exclusivo con
diversos paquetes creando
en torno a Mungia un
producto turistico
diferenciado y, a la vez,
complementario de la
metroépoli: la cultura
tradicional (Izenaduba, centro
de herri kirolak), la cultura
ferial, el producto
especializado (citta slow, slow
food), turismo rural,



Sector industrial

de nuestras decisiones actuales.

Mapa virtual de en fesas de

Ofertar suelo industrial de promocién publica en Mungia

Mungia - Belako Elkartegia Construccion en 2009 del mapa virtual
Para marzo de 2010 deberemos disponer de: de empresas (desde pequefios
Oferta de suelo industrial en régimen de arrendamiento con comercios a grandes empresas)

opcién de compra a empresas.

Oferta de distintos formatos de pabellén. Trabajo conjunto con la sociedad

publica SPRILUR con el objeto de
dinamizar en el futuro la oferta de
suelo industrial en Mungia.

Encuentros con empresas y cooperacion empresarial ~
Creacion de foros estables de encuentro y cooperacion intraempresarial '/
en cada poligono y sector: con el objeto de mejorar la competitividad
de los agentes econémicos de Mungia — Mungialdea. Objetivo: fomentar
iniciativas comunes en temas de infraestructuras, sefializacion, logistica,
residuos, abaratamiento de costes, etc.

/
TROBIKA
UZOTEGIA

Plan de marketing para la atraccion de actividad econémica a Mungia
Tenemos disponible suelo industrial, pero la falta de confianza de las empresas ralentiza
nuevas implantaciones. Para finales de 2009 debemos tener el plan de marketing para atraer

empresas al suelo industrial disponible.

‘ Mantener las inversiones del Ayuntamiento en obra publica en 2009

Estamos hablando de inversiones en torno a los 10 millones de euros en 2009, que ademas de la creacion
de empleo directo tienen un gran efecto en la actividad econémica del municipio.

El recorte de gastos que hemos debido hacer, ha sido en gastos corrientes y no en inversiones (obras, etc).

¢, Se va a poder mantener este

nivel de inversiones en 20107 Sera dificil, ya que Mungia dispondra de menos
recursos aun; esperamos que se realicen unas obras

importantes: comienzo del nuevo ambulatorio,
comienzo del nuevo centro de Legarda, conexion
Mungia-Bermeo

Las grandes infraestructuras viarias y N\
su impacto econémico.

A corto plazo, comienzo de las obras de la BI-631 Mungia-
Bermeo.

Ademas de los efectos a largo plazo (es previsible un aumento de los
asentamientos de empresas de logistica y distribucién en Mungia) es necesario
que impulsar la contratacion de personas desempleadas y empresas de Mungialdea.

Objetivo fundamental: entre 2009 y 2010, dejar definida y orientada la gran apuesta en
infraestructuras: la infraestructura ferroviaria.

‘ “Mungia Beharrean” Sociedad Municipal para la Gestion Urbanistica de Mungia
La iniciativa privada ha experimentado un gran parén en Mungia en el sector de la construccién La
sociedad de gestién urbanistica comenzara su andadura en setiembre de 2009 y pretende que el mismo
Ayuntamiento sea un agente activo en la construccion de vivienda con fin social, generando ademas
actividad econémica y empleo.



Cultura, deporte y ocio

En Mungia Astiune
(cultura, deporte y
ocio) es casi como
otro ayuntamiento.
Hay que controlar el
gasto, hay que reducir
costes, pero no puede
ser sb6lo eso. La
cultura y el deporte no
son caprichos
prescindibles. Hay que
dimensionarlos y ver
a qué puede responder
el presupuesto de
nuestro municipio.

4

Entendido: si hay menos recursos y no se puede recortar de servicios
sociales o de empleo, ni de servicios basicos de gran coste como
limpieza viaria; parece que toca ser austeros aqui ¢, no?

En el plan de accion se proponen una serie de medidas anticrisis
para Astiune:

Controlar el gasto corriente en AUE.

Mantener las prestaciones actuales en materia cultural y deportiva: los
servicios.

Asegurar la practica universal del deporte-salud, con sistemas de bonificaciones
a familias desfavorecidas.

Comunicar a las familias el sistema de bonificaciones existentes: familia
numerosa, recursos insuficientes, pensionistas y poseer la Gaztetxartela...
Se establecera un nuevo sistema de cobro de varias tasas por uso del
Polikiroldegia que seran de caracter mensual (no trimestrales como hasta
ahora).

Se asegurara el incremento del IPC en las subvenciones otorgadas desde
el Ayuntamiento de Mungia a las Asociaciones del municipio.

Uso de los servicios culturales para garantizar el acceso a la
informacién.

Se primara y se apoyaran todo lo posible las actividades culturales creadas
y desarrolladas por asociaciones de Mungia.

Garantizar el acceso de la poblacion adulta al aprendizaje del Euskera (abono
del 75% del coste)

Ofrecer alternativas gratuitas de ocio a los jévenes: ampliacion del horario
de Gaztezer?

Convertir la actividad y eventos culturales y deportivos en actividad
economica

Eventos y ofertas culturales importantes a lo largo del afio (Fiestas, Ferias,Feria
del Coleccionismo, Internet, Lore Jokoak, Olentzero, Auto Clasico...) deben
contemplarse siempre como oportunidad de dinamizacion de la vida econémica
del municipio, sobre todo del comercio y de la hosteleria.

Informagion, comunicacion, participacion

municipal.

—
E |
Objetivos
Gar zar el acceso a la informacioén

Programas de comunicacion e
informacién ciudadana sobre la
situacion en tiempos de crisis.

S
. . Dotar de herramientas y capacitacion en TIC a la
ciudadania
El Ayuntamiento cuidara que el proceso de salida de
{1l esta situacion de crisis no se salde con colectivos

Se plantea, con independencia de su coste, que
ninguno de los/as vecinos/as de Mungia queden
por motivo de la actual coyuntura econémica al
margen de las redes de informacion y
comunicacion.

Por ello, se mantendra y reforzaran las vias
clasicas de informacién y participacion
ciudadana: revista municipal, reuniones abiertas,
acceso personal a la administracién municipal,

etc.
@

sociales excluidos del mundo de las tecnologias de la
‘ informacion y comunicacion.
== Garantizar el acceso de todos los mungiarras a la
|ldt informacién local y universal y a los procesos de
|' participacion ciudadana.
‘Dotar de instrumentos basicos que garanticen el
acceso a la informacién, base del derecho a la
participacion.

“. Acceso gratuito a la informacion a través
' de Internet

Torrebillela, Katetxe, Gaztegune, Kzgune y
Danontzat.



Mirando cerca: los presupuestos de fiestas

También en fiestas tenemos que hablar de presupuestos. Y mas este afio, en el que nos hemos visto obligados
a a evitar gastos, actuaciones y contrataciones que no estarian justificados en una época de austeridad como
la que tenemos que afrontar. Asi y todo, con lo que tenemos estamos dispuestos a ofrecer una programacion
variada, para todos y todas.

¢,Se han recortado gastos con

¢ Qué presupuesto tienen las respecto a 20087? ;,Con qué criterios

fiestas de San Pedro? se han recortado?
Las fiestas de San Pedro tienen un presupuesto de 250.000 El presupuesto inicial se ha podido mantener
euros que gastamos en siete dias. Hay que tener en mas o menos en 2009. La comision de fiestas
cuenta, ademas, que no son las Unicas fiestas. se esfuerza en sacar el mayor provecho de lo
Inmediatamente estan las fiestas de los barrios de Mungia que hay, pero los presupuestos disponibles dan
(12 fiestas mas) organizadas por las comisiones de los para lo que dan y lo primero que quiere (y debe)
barrios y que tienen una subvencion total de 105.000 €. garantizar nuestro Ayuntamiento son los
Ademds tenemos San Antontxu, Lore Jokoak, ferias y compromisos con los grupos y asociaciones del
cantidad de festejos mas a lo largo del afo. pueblo.

El trabajo de nues-
tras asociaciones
Los gastos en

infraestructuras / : ;
El esfuerzo que realizan estos es impresionante y

Se llevan la tercera parte del presupuesto. Son los que basta con mirar: 17 actividades cuestan incluido el
no se ven: instalaciones eléctricas, escenarios, servicios, | sukalki eguna 40.000 euros; el coste de un concierto
contenedores, limpiezas especiales, graderios... de renombre.

¢, Dbénde se ha ahorrado?
Si se han reducido gastos en infraestructuras como alquiler de sillas, se reduce el gasto
en publicidad, gastos de colocacién de banderines (soélo la colocacion suponia mas de
6.000 €, el doble de su precio), paneles explicativos (4.500 €), alquiler de grada para
el rebote...
También se han eliminado o reducido al minimo todos los gastos protocolarios e
institucionales.

He aqui los presupuestos que, salvo inponderables, tenemos que gestionar en 2009.

Actividades organizadas por las asociaciones de Mungia.

Torneo futbol sala infantil (Mungia F.S.T.) 3.603,00
Torneo futbol sala infantil (tribunas futbito) 4.000,00
XIV Seven de Rugby 1.000,00
Tirada al plato oficial, campeonato de pesca y perros 1.000,00
Concurso de pajaros cantores 900,00
Reunién interescuelas y premio de San Pedro ciclismo 3.200,00
Teatro Diz-Diz: infraestructura 2.800,00
Boleibol 3x3 500,00
Saskibaloi txapelketa 500,00
Fanfarria 2.121,00
Tortilla txapelketa 1.500,00
Sonorizacién, luces y disefio actuacién Amilotx 5.576,00
Torneo street basquet 600,00
Soka tira 600,00
Sukalki eguna 6.000,00
Kepa deunaren idi probak 2.000,00
Trofeos, premios en metalico 1.050,00

Herri Kirolak 2.000,00



Conciertos y musica

Concierto de la comision de txoznas 16.500,00
Always drinking marching band 5.394,00
Mariachi 3.480,00
Noche clonica 10.208,00
Bertso saioa 1.800,00
Korrontzi 9.700,00
Bailables+erdizka lauetan 3.596,00
Gastos del dia del txupinazo 8.900,00

Marijata; txalaparta eta txistulariak, balon loco, cpluscolors (4.000), fanfarria, pafnuelos ...

Feria-dia del baserritarra 5.698,00
Muestra de animales autoctonos

Paseos en caballo

Muestra de productos

Otras actividades y actuaciones

Gramola 1.867,00
Conciertos corales 900,00
Circomotic 2320,00
Txu-txu trena 1.500,00
Giganteak, gaiteroak 2.600,00
Itsas parkea 2.180,00
Txosnetako herri merienda 1.500,00
Teatro de calle 2354,00
Zinea kalean 1.392,00
Juegos acuaticos 856,00
Pirritx eta porrotx 4.060,00
Sariak (astoak, goitiberak, txalupak) 1.700,00
Idiskoak 2.000,00
Parque infantil 3.500,00
Romeria Aitxikistan 2.033,00
Comida infantil 300,00
Pala profesional 3.000,00
Concurso play-back 3.248,00
Antzerki ikastaroa 500,00
Bertso kalejira 350,00
Premios play-back 1.140,00
Fuegos artificiales 9.000,00
Dia del mayor 13.000,00
Otros gastos 2.300,00
Gastos de infraestructura

Banderines 3.664,00
Escenarios y plataformas 10.500,00
Concurso cartel de fiestas 705,00
Inodoros quimicos y vallas 5.500,00
Instalaciones eléctricas y enganches 12.000,00
Empresa de servicios: seguridad, escenarios, carga y descarga, buzoneos 8.150,00
Limpieza 7.800,00
Publicidad 5.500,00
Carteles Mungia Seven 180,00
Iberdrola: enganches 1.100,00
Programa de fiestas 1.040,00
Socorrista 350,00
Alquiler de grua 2.500,00
S.G.A.E. (autores) 3.500,00
Contenedores 2.300,00
Gasoleo 70,00
Contenedor almacen 430,00
Pilota 600,00
Alquiler maquina 1.350,00
Alquiler toldo 210,00
Tablas 400,00
Desbroces 2.000,00
Materiales diversos: tablas, material de oficina, herramientas... 3.900,00
Sonorizaciones, iluminaciones 8.500,00

Total 250.074,00



Mirando a lo lejos: Mungia 2021

Durante cuatro sabados en abril y mayo, convocados por Alcaldia, 18 mungiarras de realidades sociales,
politicas y profesionales diferentes, han participado en una reflexién sobre los escenarios posibles para Mungia
en una fecha escogida casi al azar: 2021.

El proceso de reflexion ha estado conducido por Alfonso Martinez de Cearra, director-gerente de Bilbao
Metropoli 30. Aplicando una metodologia denominada “de escenarios” se ha pretendido buscar una visiéon a
largo plazo de hacia dénde podria orientarse Mungia a futuro, ya que se necesitan en cualquier caso afios o
décadas para la implantacién de cambios con garantias de éxito.

Se ha analizado analizado cuales son las incertidumbres que nos depara el futuro, cuales son nuestras
fortalezas y nuestras debilidades. A partir de ellas, se esbozaron tres o cuatro escenarios posibles de futuro
y se debatié cdmo podran afectar a nuestro pueblo cada una de ellas.

Se analizaron cuales podrian ser las condiciones para el éxito de nuestro pueblo: todas ellas pasaban por las
infraestructuras viarias y el ferrocarril. Pero, resaltando la importancia de las estructuras se establecio la
necesidad de trabajar las personas y los valores. Se reflexiond sobre la necesidad de preservar la identidad
como pueblo, siendo conscientes de que Mungia nunca ha sido una isla: ha sido encrucijada sujeta a movilidad
de su gente y se vi6 la necesidad de explotar esta caracteristica en el siglo XXI. Se analizaron algunos caminos
a explorar tanto en el aspecto industrial como en el terciario...

Quedo claro que estos procesos de reflexién a largo plazo son esenciales, pero lo mas esencial es que de
cada uno de ellos surjan proyectos de trabajo concretos. Es la segunda fase.

Los procesos de participacion en la definicion de nuestro futuro, seran cada vez mas abiertos, plurales y
eficaces.

A los que, generosamente, han dedicado su tiempo y conocimiento, eskerrik asko.



