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GRADO DE AVANCE DEL PLAN

7 LÍNEAS 
ESTRATÉGICAS 18 OBJETIVOS 97 ACCIONES

LÍNEA ESTRATÉGICA #1
Transparencia, cercanía y participación

95,00%

LÍNEA ESTRATÉGICA #2
Servicios e infraestructuras 88,54%

LÍNEA ESTRATÉGICA #3
Barrios

100%

LÍNEA ESTRATÉGICA #4
Pueblo solidario, integrador e inclusivo 93,81%

LÍNEA ESTRATÉGICA #5
Identidad y patrimonio cultural 92,25%

LÍNEA ESTRATÉGICA #6
Empleo, formación 
y desarrollo económico

92,00%

LÍNEA ESTRATÉGICA #7
Lucha contra el Cambio Climático 80,29%

GRADO DE EJECUCIÓN DEL PLAN

Acciones finalizadas (79) 

Acciones avanzadas (11)

Acciones iniciadas (7)

11,34%

7,22%

%

7 22%

111111111,34%

7,22%

Grado 
de avance

92,27%

81,44%

92,27%
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LÍNEA ESTRATÉGICA #1
Transparencia, cercanía y participación

2 Objetivos 9 Acciones

Mejora continua de la organización interna, orientada a las 
personas, cada vez más cercana, transparente y participativa 
para avanzar hacia una Mungia más sostenible.

Fomento de la participación ciudadana.

16

paz, justicia

e instituciones

Sólidas

100%Plan de Comunicación Interna y externa 
del Ayuntamiento: contratación de nueva 
empresa de comunicación. 

Desarrollo de acciones de comunicación y 
difusión: diseño de una nueva página web 
para garantizar un Ayuntamiento más 
transparente y participativo.

16

paz, justicia

e instituciones

Sólidas

16

paz, justicia

e instituciones

Sólidas

100%
Participación de todos los partidos 
políticos en las comisiones de contratación 
municipal garantizando la transparencia, 
la participación y la rendición de cuentas.

Revisión y seguimiento del Plan de 
Legislatura y rendición de cuentas a la 
ciudadanía.

16

paz, justicia

e instituciones

Sólidas

100%

Mejora continua de procesos internos 
municipales y simplificación administrativa: 
elaboración de un Manual de trámites, 
publicado en la sede electrónica.

16

paz, justicia

e instituciones

Sólidas

Formación continua del personal 
municipal orientada para mejorar la 
gestión y la atención a la ciudadanía. 

16

paz, justicia

e instituciones

Sólidas

100%

16

paz, justicia

e instituciones

Sólidas

100%

Establecimiento de un protocolo de 
participación social. 

Fomento de la participación en procesos 
puntuales para responder a las 
necesidades de la ciudadanía.

16

paz, justicia

e instituciones

Sólidas

80%

16

paz, justicia

e instituciones

Sólidas

100%Presupuestos participativos para 
responder a las necesidades de 
transparencia en la gestión municipal.

Acciones finalizadas (7) 

Acciones avanzadas (2)

Grado 
de avance

95,00%

22,2%

77,78%

100%

80%
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LÍNEA ESTRATÉGICA #2
Servicios e infraestructuras

2 Objetivos

10 Acciones

Garantizar el nivel óptimo de prestación de los servicios y de mantenimiento de las 
infraestructuras municipales  existentes para ser más sostenibles, eficaces y eficientes 
en la gestión de los recursos municipales.

16

paz, justicia

e instituciones

Sólidas

Reducción de los plazos de respuesta ante incidencias trasladadas por la ciudadanía.
ciudades y

comunidades
sostenibles

11

Acciones de mejora en la prestación de los servicios municipales: 
- Mejoras en el servicio de recogida de residuos (modernización modo recogida, eliminación contenedores soterrados, mayor 

número de contenedores, etc.).
- Mejoras en el alumbrado público (sustitución por LED, aumento zonas alumbrado, etc.).
- Mejoras en el servicio de limpieza viaria (máquinas de limpieza más eficientes y menos contaminantes; refuerzo de limpieza, etc.).
- Mejoras en infraestructuras (cerramiento patio de Legarda, parque multiaventura Torrebillela, ampliación campo fútbol 7, nuevas 

aulas en la cubierta del polideportivo, remodelación antiguo ambulatorio, etc.).

16

paz, justicia

e instituciones

Sólidas

100%

Industria, 

innovación e 

infraestructura

9

Mantenimiento de zonas de juegos infantiles: inspección mensual y reparación. 
100%

ciudades y
comunidades
sostenibles

11

Asfaltado de viales para mejorar la movilidad. 
80%

ciudades y
comunidades
sostenibles

11

SALUD
Y BIENESTAR

3

Acciones finalizadas (4)  

Acciones avanzadas (6)

Grado 
de avance

88,54%

40%

60%

80%

mantenimiento de las 

Grado 
de avance

88,54%

40%

60%
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Mejorar y ampliar los servicios e infraestructuras a través de una gestión eficaz, eficiente 
y sostenible de los recursos municipales.

100%Campañas de sensibilización para la mejora del servicio de limpieza viaria y recogida de residuos: píldoras 
formativas de reciclaje, actividades con ecovidrio, actividades en colegios, etc. 

Producción 

y consumo 

responsables

12

SALUD
Y BIENESTAR

3

Modernización del servicio de seguridad ciudadana a través de la digitalización del programa EUROCOP, 
implantación de un sistema de videovigilancia, implantación de aparatos de DEAS en vehículos 
municipales, entre otras.  

90%
17

alianzas

para lograr

los objetivos

16

paz, justicia

e instituciones

Sólidas

Actuaciones de mejora de la accesibilidad en el municipio, entre otras: ampliación de acera en Mungiberri y 
en la calle Butroi; mejora de la accesibilidad en las calles Trobika, Lehendakari Leizaola, Bilbao kalea, Aritz 
Bidea, etc.

100%

SALUD
Y BIENESTAR

3

ciudades y
comunidades
sostenibles

11

Mejora de la oferta y de los servicios deportivos: incremento del deporte urbano en la calle e instalación de nuevos 
espacios deportivos (parque calistenia, parques biosaludables, parque infantil con instalaciones deportivas, 
rocódromo urbano, etc.).  

80%

SALUD
Y BIENESTAR

3

ciudades y
comunidades
sostenibles

11

Inversiones en instalaciones deportivas: Kiroldegia, Larreta fútbol 7 y pista cubierta de Legarda, etc. 
80%

SALUD
Y BIENESTAR

3

ciudades y
comunidades
sostenibles

11

Reforma del antiguo ambulatorio para ofrecer en el mismo diversos servicios municipales.
80%

SALUD
Y BIENESTAR

3

ciudades y
comunidades
sostenibles

11

LÍNEA ESTRATÉGICA #2
Servicios e infraestructuras
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2 Objetivos

10 Acciones

Impulsar la vida en los barrios para fomentar su desarrollo y su bienestar

Acciones finalizadas (10) 

Grado 
de avance

100 %

100%%

Grado 
de avance

100 %

100%

Apoyo a las asociaciones de barrios en la organización de fiestas, detección de problemas y apoyo 
económico. 

100%
18

Diversidad 

cultural y 

lingüística

Coordinación entre las asociaciones de barrios para la organización de las fiestas y para aprovechar los 
recursos e infraestructuras que utilizan. 

100%
18

Diversidad 

cultural y 

lingüística

Fomento de la participación de las asociaciones vecinales en los actos organizados en el municipio, 
tales como el CAPU, Comisión de Urbanismo, etc.

100%
18

Diversidad 

cultural y 

lingüística

16

paz, justicia

e instituciones

Sólidas

100%
Reuniones periódicas con las asociaciones de barrios para atender las necesidades de los barrios.

ciudades y
comunidades
sostenibles

11 17

alianzas

para lograr

los objetivos

17

alianzas

para lograr

los objetivos

17

alianzas

para lograr

los objetivos

17

alianzas

para lograr

los objetivos

LÍNEA ESTRATÉGICA #3
Barrios
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Mejorar y ampliar la prestación de servicios y el mantenimiento de las 
infraestructuras y recursos naturales de forma eficaz, eficiente y sostenible.

100%
Mantenimiento del número de limpiezas de márgenes de caminos.

ciudades y
comunidades
sostenibles

11

vida de

ecosistemas

terrestres

15

Mantenimiento y mejora de las infraestructuras municipales: Aterpe de Escuela de Laukariz; 
Construcción del Osario y Nichos de Laukariz; Construcción del Osario de Larrauri; Instalación de 
farolas solares en Markaida, Larrauri, Emerando; Trabajos de asfalto en barrios, etc

100%

ciudades y
comunidades
sostenibles

11

vida de

ecosistemas

terrestres

15

Aumento del número de contenedores para favorecer el reciclaje.
100%

ciudades y
comunidades
sostenibles

11

Producción 

y consumo 

responsables

12

Implantación de un servicio de Auzotaxi para fomentar la movilidad sostenible.
100%

salud
y bienestar

3

ciudades y
comunidades
sostenibles

11

17

alianzas

para lograr

los objetivos

100%Reuniones trimestrales y semestrales del Concejal de Ordenación Rural con asociaciones de los barrios 
para marcar prioridades.

ciudades y
comunidades
sostenibles

11 16

paz, justicia

e instituciones

Sólidas

Ampliación de las Redes de Saneamiento de Laraudo, Emerando y Zabalondo I. 
100%

6

agua limpia y

saneamiento
vida

submarina

14

LÍNEA ESTRATÉGICA #3
Barrios
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3 Objetivos 22 Acciones

Fomentar la convivencia basada en valores y en la igualdad 
de oportunidades, en el municipio en su conjunto.

Acciones finalizadas (20) 

Acciones iniciadas (2)

Grado 
de avance

93,81 %
as (20)

(2)

Grado 
de avance

93,81 %

9,1 %

90,0 %

100%

Programas de actuación en el ámbito 
familiar, escolar y comunitario. Guraso 
Eskola, Campaña de civismo, programa 
de actividades de promoción de valores 
en los centros escolares.

100%Aprobación del VI Plan de Prevención de 
Adicciones.

Concesión de ayudas al alquiler de 
vivienda para personas jóvenes. 

100%

Ejecución de acciones para poner en 
valor la multiculturalidad en el 
municipio: celebración del año 
musulmán, arroces del mundo, …

100%

Finalización y evaluación del V Plan de 
prevención de adicciones y la 
prevención de las nuevas adicciones sin 
sustancias.

100%

Colaboración con Gobierno Vasco para el 
fomento del alquiler social 

100%

EDUCACIÓN 

DE CALIDAD

4

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES

10

SALUD
Y BIENESTAR

3

SALUD
Y BIENESTAR

3

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES

10

ciudades y
comunidades
sostenibles

11

1

FIN DE LA
POBREZA REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES

10

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES

10 18

Diversidad 

cultural y 

lingüística

Organización de 
campañas de 
sensibilización en torno a 
la diversidad funcional. 

100%

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES

10

100%

Aprobación de la 
Ordenanza de regulación 
del uso de lonjas y 
Servicio de Intervención 
Socioeducativa en lonjas.

EDUCACIÓN 

DE CALIDAD

4

ciudades y
comunidades
sostenibles

11

Desarrollo del programa 
Mungia Lagunkoia.

100%
1

FIN DE LA
POBREZA REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES

10

ciudades y
comunidades
sostenibles

11

100%
Asignación del 0,7% del 
presupuesto municipal a 
programas de 
cooperación al desarrollo.

17

alianzas

para lograr

los objetivos

LÍNEA ESTRATÉGICA #4
Pueblo solidario, integrador e inclusivo
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Mejorar el acceso a la protección social y la cobertura de todas las 
personas a través de los Servicios Sociales para mejorar la calidad de 
vida de los colectivos más vulnerables.

Concesión de ayudas municipales de 
urgencia social.

100%
1

FIN DE LA
POBREZA REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES

10

100%Concesión de becas para la realización de 
estudios que fomenten la recuperación de 
la memoria histórica de las mujeres. 

Puesta en marcha el IV Plan de igualdad.
100%

100%Elaboración y desarrollo del IV Plan de 
Igualdad y desarrollarlo.Puesta en marcha del Servicio de 

Atención Diurna para personas mayores.

30% 1

FIN DE LA
POBREZA REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES

10

Acciones dirigidas a mejorar la calidad 
de vida del colectivo de personas 
mayores, Mungia Lagunkoia. 

100%
1

FIN DE LA
POBREZA REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES

10

100%Refuerzo de los recursos destinados a los 
servicios sociales.

1

FIN DE LA
POBREZA REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES

10

Impulso a la integración de todos los 
municipios en una sola Mancomunidad.

40%
1

FIN DE LA
POBREZA REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES

10

Desarrollo del Protocolo de desahucios y 
apoyo a las familias que viven esa 
situación a través de Servicios de 
Mediación y de Asesoramiento jurídico. 

100% 1

FIN DE LA
POBREZA REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES

10

Refuerzo del Equipo de Intervención 
Socioeducativa y la atención psicológica 
a mujeres y menores de edad.

100%
1

FIN DE LA
POBREZA REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES

10

IGUALDAD 

DE GÉNERO

5

Seguir impulsando acciones para conseguir 
la igualdad real de oportunidades para poner fin a todas 
las formas de discriminación, violencia y fomentar el 
empoderamiento.

IGUALDAD 

DE GÉNERO

5

IGUALDAD 

DE GÉNERO

5

Campañas de sensibilización en torno al 
colectivo LGTBIQ+ en días puntuales (31 
de marzo, LGTBI fobia, Día del Orgullo) y 
acciones para visibilizar al colectivo 
LGTBIQ+.  

100%

IGUALDAD 

DE GÉNERO

5

Acciones de prevención de la violencia 
machista: talleres escolares; concurso 
“Beldur barik” el 25 de noviembre; 
talleres con personas jóvenes en 
Gaztegune; Protocolo de intervención en 
fiestas; Punto morado de información en 
fiestas; Piso acogida urgente para 
mujeres, etc. 

100%

IGUALDAD 

DE GÉNERO

5

IGUALDAD 

DE GÉNERO

5

LÍNEA ESTRATÉGICA #4
Pueblo solidario, integrador e inclusivo
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4 Objetivos 17 Acciones

Seguir siendo referentes en el ámbito la cultura vasca, para promocionar el 
patrimonio cultural, la afluencia de visitantes y los productos locales.

Acciones finalizadas (16) 

Acciones iniciadas (1)

Grado 
de avance

96,25 %
as (16)

(1)

Grado 
de avance

96,25 %

5,8 %

94,2 %

Actividades de promoción del patrimonio cultural vasco de Mungia: organización de las jornadas de 
patrimonio; acciones en Landetxo Goikoa; Fiestas de San Pedro y San Antontxu. 

100%
18

Diversidad 

cultural y 

lingüística

ciudades y
comunidades
sostenibles

11

Promoción de Olalde y los espacios públicos abiertos del municipio para visibilizar las compañías y 
grupos del municipio.  

100%
18

Diversidad 

cultural y 

lingüística

100%Organización de acciones en Landetxo Goikoa para promocionar el patrimonio cultural y fomentar la 
afluencia de visitantes. 

18

Diversidad 

cultural y 

lingüística

ciudades y
comunidades
sostenibles

11

100%Organización de eventos para conseguir que Mungia sea un referente del patrimonio cultural vasco: 
último domingo de octubre de cultura vasca, Feria San Antontxu, Santa Ageda, concurso gastronómico 
“Sukalki eguna”, etc. TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO

ECONÓMICO

8 18

Diversidad 

cultural y 

lingüística

ciudades y
comunidades
sostenibles

11

100%Celebración de eventos que mantengan y fomenten las tradiciones del municipio vinculadas a la 
promoción del patrimonio cultural: San Antontxu. Santa Cecilia, Santa Ana, Día danzas vascas, etc.  

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO

ECONÓMICO

8 18

Diversidad 

cultural y 

lingüística

ciudades y
comunidades
sostenibles

11

LÍNEA ESTRATÉGICA #5
Identidad y patrimonio cultural
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12

Reforzar el uso del euskera.

Elaboración del Plan estratégico para la 
creación de la marca MUNGIA en el ámbito 
deportivo. 

Creación de una oficina de orientación 
deportiva. 

100%

100%

Colaboración entre grupos y asociaciones en la 
organización de proyectos culturales: Bertso 
paper lehiaketa, Santa Cecilia, Feria del 
Coleccionismo, organización de teatros 
populares, etc.

Seguir colaborando con el tejido asociativo para proteger el 
patrimonio cultural vasco y promover actividades conjuntas.

Primar la oferta cultural y deportiva basada 
en las iniciativas de las asociaciones de 
nuestro pueblo: cogestión entre 
asociaciones y administración municipal.  

100%

Coordinación de los recursos municipales con 
clubes deportivos y AMPAs para aumentar la 
práctica de Multikirola en la infancia: Proyecto 
kirolak hobetzen. Fomento del multideporte 
escolar, etc. 

100%

Desarrollo del Plan Interno de Uso del 
Euskera en el Ayuntamiento (2018-2022).

100%
18

Diversidad 

cultural y 

lingüística

Impulso a las acciones de fomento del 
euskera en el marco del Plan de Acción 
para la Promoción del Euskera.  

100%
18

Diversidad 

cultural y 

lingüística

100%Diseño del Plan de Acción para la 
Promoción del Euskera para el periodo 
2023-2027.

18

Diversidad 

cultural y 

lingüística

Fomento del uso del euskera en las 
actividades organizadas por el tejido 
asociativo: Convenio con las 
asociaciones deportivas para el fomento 
del euskera en el ámbito deportivo. 

100%
18

Diversidad 

cultural y 

lingüística

Revisión del callejero con Euskaltzandia. 
Mantenimiento del euskera en las calles 
nuevas, basado en la toponimia. 
Realización de un Mapa de caseríos. 

100%
18

Diversidad 

cultural y 

lingüística

25%

18

Diversidad 

cultural y 

lingüística

17

alianzas

para lograr

los objetivos

SALUD
Y BIENESTAR

3

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO

ECONÓMICO

8

ciudades y
comunidades
sostenibles

11

SALUD
Y BIENESTAR

3 17

alianzas

para lograr

los objetivos

18

Diversidad 

cultural y 

lingüística

17

alianzas

para lograr

los objetivos

Impulsar en la institución el 
desarrollo de planes, estrategias y 
políticas enfocadas desde el cumpli-
miento de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible.

Formación interna para el mejor conocimiento de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

100%

16

paz, justicia

e instituciones

Sólidas

100%
16

paz, justicia

e instituciones

Sólidas

Divulgación a la ciudadanía los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible.

LÍNEA ESTRATÉGICA #5
Identidad y patrimonio cultural
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17 Acciones

Profundizar la colaboración con el tejido empresarial 
local con el fin de mantener el crecimiento y la productividad 
económica, la creación de puestos de trabajo 
y el emprendimiento, entre otros.

Acciones finalizadas (14) 

Acciones Iniciadas (2)

Grado 
de avance

92 %

5,8 %
82,3 %

100%
Realización de dinámicas grupales para 
la reflexión con agentes socioeconómicos 
de Mungia: Mesa de Empleo, Mesa de 
Comercio, Foro de Participación.

100%Impulso al programa de emprendimiento 
Mungia Sortzailea.

Puesta en marcha de los programas 
conectividad, innovación e 
internacionalización MI2 o MII 
(Mungiako Industria Indartzen). 

100%

17

alianzas

para lograr

los objetivos

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO

ECONÓMICO

8

Información de programas de ayudas 
públicas, cambios normativos y otras 
temáticas de interés: talleres de 
emprendimiento, información de 
ayudas, apoyo en la cumplimentación de 
ayudas, …

100%

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO

ECONÓMICO

8

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO

ECONÓMICO

8

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO

ECONÓMICO

8

Mejorar la empleabilidad de las y los mungiarras.

100%

Realización de labores de 
prospección mediante cuestionarios 
y encuestas a las personas 
demandantes de empleo para 
fomentar la mejora de empleo.

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO

ECONÓMICO

8

100%
Organización de la Feria Mungilan.

HAMBRE
CERO

2

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO

ECONÓMICO

8

Digitalización de los servicios 
dirigidos a la población.

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO

ECONÓMICO

8
80%

Prestación de los servicios del Centro 
de Empleo y de Orientación laboral bajo 
el amparo de Lanbide-Servicio Vasco de 
Empleo.

100%

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO

ECONÓMICO

8 17

alianzas

para lograr

los objetivos

Desarrollo de programas dirigidos a la 
juventud (Programa Mugilan, 
Programa 3R, Udal gaztedi, Plan de 
empleo local) y Programas dirigidos a 
colectivos en situación de riesgo. TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO

ECONÓMICO

8
100%

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES

10

Profundizar la colaboración 

%
8

Grado 
de avance

92 %

5,8 %
82,3 %

Acciones avanzadas (1)

11,7 %

LÍNEA ESTRATÉGICA #6
Empleo, formación y desarrollo económico sostenible
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14

Reforzar, impulsar y dinamizar el tejido comercial, hostelero y turístico.

Apoyo a actividades y negocios ya en marcha en Mungia y apoyo al emprendimiento. 
100%

Realización de campañas de fomento del consumo local (bonos, descuentos, etc.).
100%

Proyección de Mungia hacia el exterior mediante campañas de comunicación en redes sociales, página web, revista 
municipal, …

100%

Realización de un diagnóstico del estado de la implantación de tecnologías de la comunicación y su uso en los 
entornos empresariales y comerciales de Mungia, por calles, barrios y polígonos. 

100%

Creación de un multiespacio -Mungia ON.
10%

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO

ECONÓMICO

8

Revisión del Plan Especial de Revitalización Comercial (PERCO).
ciudades y

comunidades
sostenibles

11
30%

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO

ECONÓMICO

8

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO

ECONÓMICO

8

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO

ECONÓMICO

8

Producción 

y consumo 

responsables

12

100%Organización de eventos: carnavales, gala de comercio, ferias temáticas (artesanía, Gustoko, feria de Navidad, etc.), 
concursos, etc.

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO

ECONÓMICO

8

Producción 

y consumo 

responsables

12

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO

ECONÓMICO

8

Concesión de ayudas a la implantación de actividad económica: ayudas Udal gaztedi, ayudas Mungia 
Indartzen. 

100%

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO

ECONÓMICO

8

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO

ECONÓMICO

8

Industria, 

innovación e 

infraestructura

9

LÍNEA ESTRATÉGICA #6
Empleo, formación y desarrollo económico sostenible
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2 Objetivos 12 Acciones

Incrementar las acciones de concienciación sobre los 
efectos del cambio climático.

Acciones finalizadas (8) 

Acciones iniciadas (2)

Grado 
de avance

80,29 %

16,6 %

66,6 %

Redacción del proyecto básico de 
viabilidad de gestión de agua de 
dominio público para ejecutar una 
Central Mini hidráulica en 
Torrebillela.

100%

ciudades y
comunidades
sostenibles

11

Cesión de herramientas a la 
ciudadanía para la medición del 
consumo energético del hogar. 

100%

Promoción de campañas de 
fomento del reciclaje y del uso del 
5º contenedor para mejorar la 
recogida selectiva de residuos y 
aumentar su reutilización y 
reciclaje.

Instalación de una electrolinera para 
la recarga de coches eléctricos.

Lanzamiento de píldoras y 
campañas de sensibilización en 
las redes sociales.

100%

ENERGÍA ASEQUIBLE 

Y NO CONTAMINANTE

7

Industria, 

innovación e 

infraestructura

9

30%

Acción 

por el clima

13

ENERGÍA ASEQUIBLE 

Y NO CONTAMINANTE

7

Producción 

y consumo 

responsables

12

80%

ENERGÍA ASEQUIBLE 

Y NO CONTAMINANTE

7

Industria, 

innovación e 

infraestructura

9

Acción 

por el clima

13

100%

100%

Producción 

y consumo 

responsables

12

Acción 

por el clima

13

Fomento de los aspectos 
medioambientales y la 
biodiversidad en el marco de la 
Agenda Escolar 2030. Acción 

por el clima

13

EDUCACIÓN 

DE CALIDAD

4

Organización de charlas sobre el 
Cambio Climático. 

Acción 

por el clima

13

EDUCACIÓN 

DE CALIDAD

4

as (8)

 (2)

Grado 
de avance

80,29 %

16,6 %

66,6 %

Acciones avanzadas (2)

16,6 %

LÍNEA ESTRATÉGICA #7
Lucha contra el Cambio Climático
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16

Incluir y ampliar la Estrategia de Cambio Climático 2.050 del País Vasco en todos los ámbitos de funcionamiento.

Aplicación del Plan de Acción para la Energía Sostenible (PAES).
50%

ENERGÍA ASEQUIBLE 

Y NO CONTAMINANTE

7

Acción 

por el clima

13

Alineación del Plan de legislatura con la Agenda 2030 e inicio de definición de la Estrategia Mungia 2030.
100%

Acción 

por el clima

13 17

alianzas

para lograr

los objetivos

Actuaciones de mejora de la eficiencia energética de instalaciones municipales: iluminación, generación de 
energía, aislamiento, electrificación del parque móvil municipal. 

100%

ENERGÍA ASEQUIBLE 

Y NO CONTAMINANTE

7

Industria, 

innovación e 

infraestructura

9

Redacción y desarrollo de un nuevo Plan de Actuación Energética (PAE).
10%

ENERGÍA ASEQUIBLE 

Y NO CONTAMINANTE

7

Acción 

por el clima

13

100%
Revisión del Plan Ciclable.

Acción 

por el clima

13

ciudades y
comunidades
sostenibles

11

SALUD
Y BIENESTAR

3

LÍNEA ESTRATÉGICA #7
Lucha contra el Cambio Climático
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CONTRIBUCIÓN A LOS ODS

LÍNEA ESTRATÉGICA #1: Transparencia, cercanía y participación
•	 Fomentando la comunicación interna y externa para que el de Mungia sea un Ayuntamiento eficaz, responsable, transparente e inclusivo 

a todos los niveles.
•	 Haciendo de Mungia un municipio de referencia a nivel de transparencia y comunicación.
•	 Garantizando la transparencia, la inclusión y la participación en los procesos de contratación municipal y en la rendición de cuentas.
•	 Estableciendo los mecanismos de seguimiento necesarios para garantizar un Ayuntamiento eficaz, transparente e inclusivo. 
•	 Estableciendo procesos internos para conseguir una administración más eficiente que atienda a las necesidades de la ciudadanía.
•	 Formando a las personas trabajadoras del Ayuntamiento con el fin de poder atender de forma eficiente las necesidades de la ciudadanía. 
•	 Garantizando la adopción de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades de la ciudadanía.  

16

paz, justicia

e instituciones

Sólidas

SALUD
Y BIENESTAR

3

Industria, 

innovación e 

infraestructura

9

ciudades y
comunidades
sostenibles

11

LÍNEA ESTRATÉGICA #2: Servicios e infraestructuras

•	 Mejorando la movilidad del municipio con el fin de 
mejorar el bienestar de la ciudadanía.

•	 Reduciendo la generación de desechos mediante 
políticas de prevención, reducción, reciclaje y 
reutilización.

•	 Desarrollando infraestructuras accesibles y asequibles 
para toda la ciudadanía. 

•	 Dotando al municipio de servicios e infraestructuras 
deportivas y sanitarias con el fin de fomentar la salud y 
el bienestar de la ciudadanía.

•	 Potenciando acciones que contribuyan al desarrollo 
económico del municipio.

•	 Garantizando una planificación y gestión participativa.
•	 Potenciando acciones que contribuyan al desarrollo 

sostenible e inteligente y mejoren el bienestar de la 
población. 

•	 Generando espacios de juegos infantiles accesibles y 
seguros. 

•	 Proporcionando acceso a sistemas de transporte 
adecuados, sostenibles y seguros. 

•	 Garantizando el acceso universal a los espacios públicos.
•	 Proporcionando acceso a servicios e infraestructuras 

fiables, sostenibles y de calidad para apoyar el desarrollo 
económico y el bienestar de la ciudadanía.

Producción 

y consumo 

responsables

12

•	 Reduciendo el impacto ambiental mediante una 
adecuada gestión de los residuos. 
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18

16

paz, justicia

e instituciones

Sólidas

17

alianzas

para lograr

los objetivos

LÍNEA ESTRATÉGICA #3: Barrios

SALUD
Y BIENESTAR

3

6

agua limpia y

saneamiento

•	 Respondiendo de forma eficaz y eficiente a la ciudadanía.
•	 Dotando de los medios necesarios para generar un 

entorno de convivencia y seguridad ciudadana. 

•	 Fomentando y promoviendo alianzas con el fin de obtener 
recursos comunitarios. 

•	 Mejorando la movilidad sostenible en el municipio con el 
fin de mejorar el bienestar de la ciudadanía.

•	 Garantizando el abastecimiento de agua. 

•	 Proporcionando acceso a servicios e infraestructuras 
fiables, sostenibles y de calidad para apoyar el desarrollo 
económico y el bienestar de la ciudadanía 

•	 Manteniendo el entorno natural del municipio. 
•	 Protegiendo y salvaguardando el patrimonio cultural y 

natural del municipio. 
•	 Proporcionando acceso a sistemas de transporte 

adecuados, sostenibles y seguros para todas las personas 
del municipio. 

•	 Asegurando una gestión y planificación que atienda las 
necesidades de todos los barrios del municipio.

Producción 

y consumo 

responsables

12

ciudades y
comunidades
sostenibles

11

•	 Reduciendo la generación de desechos mediante 
políticas de prevención, reducción, reciclaje y 
reutilización. 

•	 Controlando los vertidos residuales que acaban en el mar. 
vida

submarina

14

•	 Velando por la conservación y restauración de los 
entornos naturales del municipio. 

vida de

ecosistemas

terrestres

15

•	 Garantizando la adopción de decisiones inclusivas y 
participativas que atiendan a las necesidades de los 
barrios. 

16

paz, justicia

e instituciones

Sólidas

•	 Generando alianzas con las asociaciones de los barrios 
para atender sus necesidades. 

17

alianzas

para lograr

los objetivos

•	 Fomentando la cultura apoyando y coordinando las 
actividades de las asociaciones de los barrios. 

•	 Fomentando la participación de las asociaciones en los 
actos culturales del municipio. 

18

Diversidad 

cultural y 

lingüística
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LÍNEA ESTRATÉGICA #4: Pueblo solidario, integrador e inclusivo

•	 Garantizando a los grupos más vulnerables el acceso a 
servicios básicos.

•	 Garantizando el bienestar y la calidad de vida de las 
personas mayores y fomentando el envejecimiento 
activo.

•	 Poniendo en práctica medidas que garanticen la 
protección social de las personas más vulnerables o en 
riesgo de exclusión social. 

1

FIN DE LA
POBREZA

•	 Fortaleciendo la prevención y el tratamiento del abuso de 
sustancias adictivas. 

SALUD
Y BIENESTAR

3

•	 Promoviendo la educación en valores mediante 
programas de actuación en el ámbito familiar, escolar y 
comunitario. 

•	 Fomentando la intervención socioeducativa. 
EDUCACIÓN 

DE CALIDAD

4

•	 Llevando a cabo programas de atención a las mujeres. 
•	 Elaborando planes y desarrollando políticas de igualdad. 
•	 Desarrollando políticas de igualdad en el ámbito de la 

cultura. 
•	 Promoviendo y eliminando todas las formas de violencia 

contra las mujeres y niñas. 

IGUALDAD 

DE GÉNERO

5

•	 Realizando acciones y campañas que promuevan la 
inclusión social, económica y política de todas las 
personas. 

•	 Asegurando el acceso a la vivienda de todas las 
personas, independientemente de su edad y situación. 

•	 Garantizando la inclusión social y económica de todas 
las personas independientemente de su raza, etnia, 
origen y religión. 

•	 Fomentando la reducción de desigualdades mediante 
campañas de sensibilización en torno a la diversidad 
funcional. 

•	 Promoviendo la inclusión e igualdad de todas las 
personas y colectivos. 

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES

10

•	 Asegurando un municipio sostenible y accesible para las 
personas mayores. 

•	 Asegurando una adecuada regulación y gestión de las 
lonjas. 

ciudades y
comunidades
sostenibles

11

•	 Promoviendo y aplicando leyes y políticas no 
discriminatorias. 

16

paz, justicia

e instituciones

Sólidas

•	 Fomentando los programas de cooperación al desarrollo.

17

alianzas

para lograr

los objetivos

•	 Poniendo en valor la multiculturalidad del municipio. 
•	 Fomentando la recuperación de la mejoría histórica de las 

mujeres. 

18

Diversidad 

cultural y 

lingüística
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LÍNEA ESTRATÉGICA #5: 
Identidad y patrimonio cultural

SALUD
Y BIENESTAR

3

s

•	 Fomentando el deporte con el fin de fomentar la salud y el 
bienestar de la ciudadanía. 

RABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO

ECONÓMICO

8
•	 Elaborando planes e iniciativas que fomenten el turismo 

sostenible que creen puestos de trabajo, promuevan la 
cultura y los productos locales. 

 
comunidades
sostenibles

ciudades y

11 •	 Protegiendo y salvaguardando el patrimonio cultural del 
municipio. 

•	 Elaborando estrategias y planes integrados que 
promuevan el uso eficiente de los recursos del municipio. 

•	 Impulsando estrategias que fomenten el conocimiento de 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

16

paz, justicia

e instituciones

Sólidas

•	 Colaborando con grupos y asociaciones del municipio. 
•	 Colaborando con clubs deportivos y AMPAS para 

coordinar los recursos municipales. 

17

alianzas

para lograr

los objetivos

•	 Fomentando el patrimonio cultural para atraer visitantes 
a Mungia.

•	 Promoviendo los proyectos de producción vasca.
•	 Promoviendo el uso y la protección del euskera en el 

municipio. 
•	 Fomentando iniciativas que promuevan el uso del 

euskera. 
•	 Promoviendo y priorizando los proyectos culturales del 

municipio entre grupos y asociaciones.

18

Diversidad 

cultural y 

lingüística

LÍNEA ESTRATÉGICA #6:  
Empleo, formación y desarrolo 
económico sostenible

T

HAMBRE
CERO

2
•	 Fomentando la productividad agrícola y la actividad 

económica de las personas productoras locales. 

RABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO

ECONÓMICO

8

•	 Difundiendo las políticas e iniciativas que promueven 
el desarrollo económico del municipio, la generación de 
empleo, el emprendimiento, la creatividad y la innovación. 

•	 Fomentando los programas de mejora de competencias 
con el fin de generar empleo.

•	 Promoviendo programas que generen empleo en 
colectivos más desfavorecidos. 

•	 Promoviendo programas y políticas que fomenten la 
actividad comercial en el municipio y el consumo de los 
recursos locales. 

•	 Promoviendo la proyección de Mungia hacia el exterior 
con el fin de generar puestos de trabajo, promover la 
cultura y los productos locales. 

•	 Desarrollando campañas y eventos que dinamicen el 
consumo local. 

•	 Fomentando la productividad económica mediante 
la diversificación, la modernización tecnológica y la 
innovación. 

•	 Apoyando los vínculos económicos mediante la 
planificación del desarrollo local. 

•	 Fomentando la capacidad tecnológica de los entornos 
empresariales y comerciales del municipio. 

Industria, 

innovación e 

infraestructura

9

•	 Promoviendo programas que contribuyan a la reducción 
de las desigualdades. 

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES

10

ciudades y
comunidades
sostenibles

11
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Producción 

y consumo 

responsables

12 17

alianzas

para lograr

los objetivos

•	 Desarrollando campañas y eventos que fomenten el 
consumo local. 

•	 Colaborando con otras entidades en la promoción de 
programas y políticas que fomenten la creación de 
empleo. 

LÍNEA ESTRATÉGICA #7: Lucha contra el Cambio Climático

•	 Mejorando la movilidad sostenible en el municipio con el 
fin de mejorar el bienestar de la ciudadanía. 

SALUD
Y BIENESTAR

3

•	 Garantizando que las niñas y los niños adquieran 
conocimientos teóricos y prácticos necesarios para 
promover el desarrollo sostenible en el marco de la 
Agenda Escolar 2030.

•	 Fomentando la educación y sensibilización con el fin de 
promover el desarrollo sostenible. 

EDUCACIÓN 

DE CALIDAD

4

ENERGÍA ASEQUIBLE 

Y NO CONTAMINANTE

7

•	 Aumentando el porcentaje de energías renovables en el 
municipio mediante la construcción de infraestructuras 
sostenibles. 

•	 Fomentando la utilización de herramientas de control del 
uso de energía.

•	 Fomentando las tecnologías de energías limpias y menos 
contaminantes de combustibles fósiles y promoviendo la 
inversión en infraestructuras energéticas y tecnologías 
limpias.

•	 Promoviendo la inversión en infraestructuras 
energéticas y en tecnologías de energía no 
contaminante.

•	 Redactando y desarrollando planes que fomenten la 
información, gestión y control del consumo energético 
en la administración.

Industria, 

innovación e 

infraestructura

9

•	 Desarrollando infraestructuras resilientes y sostenibles 
en el municipio. 

•	 Reduciendo el impacto ambiental negativo mediante la 
gestión de los desechos municipales y de otro tipo.

•	 Proporcionando sistemas de transporte seguros, 
asequibles, accesibles y sostenibles. 

•	 Promoviendo campañas de prevención, reducción, 
reutilización y reciclaje en el municipio.

•	 Promoviendo el consumo responsable y la reducción del 
desperdicio de alimentos. 

ciudades y
comunidades
sostenibles

11

Producción 

y consumo 

responsables

12

•	 Incorporando mediadas que fomenten la movilidad 
sostenible y la reducción de las emisiones de gases de 
efecto invernadero. 

•	 Fomentando la educación y la sensibilización en relación 
con la mitigación del cambio climático. 

•	 Incorporando medidas relativas al cambio climático en 
las políticas, estrategias y planes locales. 

Acción 

por el clima

13

•	 Generando alianzas con otras instituciones con el fin de 
alcanzar objetivos comunes. 

17

alianzas

para lograr

los objetivos
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ACTUACIONES FRENTE A LA PANDEMIA

En definitiva, ha sido una legislatura en la que se ha conseguido cumplir prácticamente con todos los objetivos planteados al 
principio de esta. Un alto nivel de cumplimiento que además hay que enmarcar dentro de la crisis sanitaria a la que hubo que 
hacer frente, y a la que conseguimos dar una respuesta coordinada con las y los mungiarras en el eje de nuestra política. No fue 
fácil, pero a través de diferentes iniciativas como el aumento de los gastos destinados a ayudar a las personas más necesitadas o el 
refuerzo de las aportaciones destinadas a nuestro comercio, servicios y hostelería, y en colaboración, a través de una coordinación 
constante, con organismos públicos, asociaciones de la localidad y voluntariado, fuimos capaces de reducir, en la medida de lo 
posible, los impactos y consecuencias de la pandemia ocasionada por la COVID-19. Con ese objetivo, desde el Ayuntamiento se 
llevaron a cabo las siguientes medidas, entre otras:

•	 Refuerzo de limpieza y desinfección de calles, instalaciones y equipamientos municipales.

•	 Distribución de alimentos y bienes de primera necesidad.

•	 Asistencia telefónica tanto a personas mayores que viven solas, así como a cuidadoras y cuidadores 
de personas dependientes.

•	 Coordinación constante con las residencias de mayores.

•	 Campaña especial para la prevención de casos de violencia de género y violencia doméstica ante 
la preocupación de un posible incremento.

•	 Programa “Mungia Indartzen” para dar respuesta a la ciudadanía, comercio y hostelería, personas 
autónomas y microempresas, y diferentes agentes económicos a través de ayudas directas, bonos 
consumo, formación e impulsando medidas para reactivar la contratación y el empleo local.

•	 Coordinación con organismos públicos y asociaciones locales para llevar a cabo la agenda 
sociocultural y deportiva de una manera segura adaptándonos a las circunstancias que exigía la 
situación sanitaria. 

•	 Modificación de la ordenanza de terrazas una vez finalizado el estado de alarma.

•	 Congelación de tasas e impuestos, así como bonificaciones fiscales en 2021 y 2022.

•	 Adaptación de las visitas a la casa del Olentzero invirtiendo en tecnología y tablets.





www.mungia.eus

MUNGIA JENDE ZORIONTSUZ 
BETETAKO HERRI 
EUSKALDUNA IZATEA GURA 
DOGU. DANON ARTEAN, 
ALKARTASUNEZ, ERRESPETUZ 
ETA  MUNDUARI ZABALIK 
EGONDA LORTUKO DOGU.


