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627}y GRADO DE AVANCE DEL PLAN

c{;{]} 97 ACCIONES

7 LINEAS a2

ESTRATEGICAS *@# 18 OBJETIVOS
LINEA ESTRATEGICA #1 TR %
Transparencia, cercania y participaciéon § 95,00%

LINEA ESTRATEGICA #2 D AR o
Servicios e infraestructuras § 88,54%
LINEA ESTRATEGICA #3 C] ARA

Barrios § 100%
LINEA ESTRATEGICA #4 Ej RN o
Pueblo solidario, integrador e inclusivo § 93,81%

LINEA ESTRATEGICA #5
Identidad y patrimonio cultural

& B H & &

LINEA ESTRATEGICA #6

3&% Empleo, formacién |§ Il 92,00%
: y desarrollo econémico
2 LINEA ESTRATEGICA #7 T 0
2@ Lucha contra el Cambio Climatico @ 80,29%

GRADO DE EJECUCION DEL PLAN

7,22%

; 11'34%

Grado
de avance

92,27%

- Acciones finalizadas (79)
- Acciones avanzadas (11)
D Acciones iniciadas (7)

Grado de cumplimiento del plan de mandato
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Grado de cumplimiento del plan de mandato
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MUNGIA

UDALA

@/ 2 Objetivos % 9 Acciones

«{ LINEA ESTRATEGICA #1
“¢%” Transparencia, cercania y participaciéon

22,2%

(o]
. . . . . . )
Mejora continua de la organizacion interna, orientada a las
personas, cada vez mas cercana, transparente y participativa ‘
para avanzar hacia una Mungia mas sostenible.

Plan de Comunicacién Interna y externa 100% @ Grado

del Ayuntamiento: contratacién de nueva TR ‘

empresa de comunicacién. (LR A, de avarolce
i 95,00%

Desarrollo de acciones de comunicacién y 1o ‘
difusion: disefio de una nueva pagina web O% @

para garantizar un Ayuntamiento mas 1L
transparente y participativo.

B Acciones finalizadas (7)

STICIA .
hgones ‘ [ Acciones avanzadas 2)

Participacién de todos los partidos To ‘
politicos en las comisiones de contratacién 100% y
municipal garantizando la transparencia, NN ‘

oAz, QUSTICIA

la participacion y la rendicién de cuentas. engincges Fomento de la participaciéon ciudadana.

16
- o Establecimi n protocol 80%
Legislatura y rendicién de cuentas a la IR %}:] p:;at‘il::iepca::?égnstgcc}zlu protocolo de i g
. . NN . N
ciudadania. g ‘ s
Mejora continua de procesos internos To ‘ A ™
municipales y simplificacién administrativa:  100% @ Fomento de la participacion en procesos 100% Y
elaboracién de un Manual de tramites, LRk —~ ‘ @ puntuales para responder a las ~
pAZ, Ju

pAZ, QUSTICIA
3 \Nswgumww

pub]icado en la sede electrénica. em%ﬁl_uﬂ‘)f‘es necesidades de la ciudadania.

@7 Revisién y seguimiento del Plan de 100% %

I smuaONEs A ‘Ns‘NYUClONES
ENGoLo i

- . . 16 . . . 1o
Formacion continua del personal 100% g ‘ Presupuestos participativos para 100% @
municipal orientada para mejorar la R %;Z;S responder a las necesidades de
gestién y la atencién a la ciudadania. VOB P ‘ transparencia en la gestién municipal. UL sz, ausrics




‘){ LINEA ESTRATEGICA #2
% Servicios e infraestructuras

2 Objetivos

QS}{] 10 Acciones q Grado
e avance

88,54%

Garantizar el nivel 6ptimo de prestacion de los servicios y de mantenimiento de las
infraestructuras municipales existentes para ser mas sostenibles, eficaces y eficientes
en la gestion de los recursos municipales.

Reduccién de los plazos de respuesta ante incidencias trasladadas por la ciudadania.

Acciones de mejora en la prestacién de los servicios municipales:
- Mejoras en el servicio de recogida de residuos (modernizacién modo recogida, eliminacién contenedores soterrados, mayor
numero de contenedores, etc.).
- Mejoras en el alumbrado publico (sustitucién por LED, aumento zonas alumbrado, etc.).

- Mejoras en el servicio de limpieza viaria (maquinas de limpieza mas eficientes y menos contaminantes; refuerzo de limpieza, etc.).

- Mejoras en infraestructuras (cerramiento patio de Legarda, parque multiaventura Torrebillela, ampliacién campo fatbol 7, nuevas
aulas en la cubierta del polideportivo, remodelacién antiguo ambulatorio, etc.).

Asfaltado de viales para mejorar la movilidad.

% Mantenimiento de zonas de juegos infantiles: inspeccién mensual y reparacion.

80%
(L]

100%

(LR

80%

Acciones finalizadas (4)

Acciones avanzadas (6)

5z, QUSTICIA
2 |ngrucvon«es

1o

)

01z, QUSTICIA
3 msgmcvoﬂes

Grado de cumplimiento del plan de mandato
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‘x LINEA ESTRATEGICA #2
“C%”  Servicios e infraestructuras

Mejorar y ampliar los servicios e infraestructuras a través de una gestion eficaz, eficiente
y sostenible de los recursos municipales.

En

Grado de cumplimiento del plan de mandato

QH Campafias de sensibilizacion para la mejora del servicio de limpieza viaria y recogida de residuos: pildoras 10 ' @
formativas de reciclaje, actividades con ecovidrio, actividades en colegios, etc. AR
YQIENESTA?
Actuaciones de mejora de la accesibilidad en el municipio, entre otras: ampliacién de acera en Mungiberri y 100% v
% en la calle Butroi; mejora de la accesibilidad en las calles Trobika, Lehendakari Leizaola, Bilbao kalea, Aritz %
Bidea, etc. — - e
y BIENESTAR
6 N - B o ©
Modernizacién del servicio de seguridad ciudadana a través de la digitalizacién del programa EUROCOP, a0
< %,,\tﬁ implantacién de un sistema de videovigilancia, implantacién de aparatos de DEAS en vehiculos [ }]
= municipales, entre otras. ;ﬁg,fm,g%‘és W
% LO& oe Ewos
%5 s
=) Mejora de la oferta y de los servicios deportivos: incremento del deporte urbano en la calle e instalacién de nuevos 80% v
= espacios deportivos (parque calistenia, parques biosaludables, parque infantil con instalaciones deportivas, [ p W
rocédromo urbano, etc.). o
an”
. | . o , . . 80% y
%ﬂ Inversiones en instalaciones deportivas: Kiroldegia, Larreta futbol 7 y pista cubierta de Legarda, etc. D] @
y cibxeene
: . . . . . 80% v
Qz;‘:ﬁ Reforma del antiguo ambulatorio para ofrecer en el mismo diversos servicios municipales. Q %

SALUD.
Y BIENESTAR




LINEA ESTRATEGICA #3

Barrios 100%

Grado

de avance
100 %

Impulsar la vida en los barrios para fomentar su desarrollo y su bienestar

Reuniones peridédicas con las asociaciones de barrios para atender las necesidades de los barrios.

Apoyo a las asociaciones de barrios en la organizacién de fiestas, deteccion de problemas y apoyo
econdmico.

Coordinacién entre las asociaciones de barrios para la organizacién de las fiestas y para aprovechar los
recursos e infraestructuras que utilizan.

Fomento de la participacién de las asociaciones vecinales en los actos organizados en el municipio,
tales como el CAPU, Comisién de Urbanismo, etc.

I Acciones finalizadas (10)

100%

RR
NRNN

100%

(N

Pz, QUSTICIA
£ INSTITUCIONES.
50LIDAS

17
B
0h LOGRAR ¢

AUIANZAS
0ARA LOGRAR
LOS 0BUETNOS

ALIBNZAS
onS
LOS OBJETVOS

17
o

AUIANZAS
0ARA LOGRAR
LOS OBJETINOS

17
5

LIANZAS
0ARA LOGRAR
LOS OBJETINOS

Grado de cumplimiento del plan de mandato
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Grado de cumplimiento del plan de mandato
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LINEA ESTRATEGICA #3
Barrios

Mejorar y ampliar la prestacion de servicios y el mantenimiento de las
infraestructuras y recursos naturales de forma eficaz, eficiente y sostenible.

/)

Mantenimiento del numero de limpiezas de margenes de caminos.

Mantenimiento y mejora de las infraestructuras municipales: Aterpe de Escuela de Laukariz;
Construccion del Osario y Nichos de Laukariz; Construccion del Osario de Larrauri; Instalacién de
farolas solares en Markaida, Larrauri, Emerando; Trabajos de asfalto en barrios, etc

Implantacion de un servicio de Auzotaxi para fomentar la movilidad sostenible.

Reuniones trimestrales y semestrales del Concejal de Ordenacién Rural con asociaciones de los barrios
para marcar prioridades.

Ampliacién de las Redes de Saneamiento de Laraudo, Emerando y Zabalondo I.

% Aumento del nimero de contenedores para favorecer el reciclaje.
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VIDA DE
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ViDA OE
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PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES
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pAz, JUSTICIA ALIANZAS
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LINEA ESTRATEGICA #4
Pueblo solidario, integrador e inclusivo

@ Grado
g;@/’* 3 Objetivos {ﬁ{] 22 Acciones B Acciones finalizadas (20) de avance
[} Acciones iniciadas (2) 93,81 %

22 Fomentar la convivencia basada en valores y en la igualdad
J de oportunidades, en el municipio en su conjunto.

Programas de actuacion en el ambito
familiar, escolar y comunitario. Guraso
Eskola, Campafia de civismo, programa 100%

de actividades de promocién de valores 8§ Asignacion del 07/" del 7
en los centros escolares. concacion oucciOn S presupuesto municipal a 5
OE CALIOAD B EToUALOADES programas de
1A ALIANZAS
cooperacién al desarrollo. i,

Finalizacién y evaluacién del V Plan de
prevencion de adicciones y la

prevencion de las nuevas adicciones sin

sustancias. a2 -
: %}) Desarrollo del programa 1002 998
Aprobacion del VI Plan de Prevencién de Mungia Lagunkoia. (AR

Adicciones. FINOELA QEOUCCION OE LAS

POBREZA DESTGUALDADES

o)
o
R

=)
=
=

o)
o
R

=
=
=

SALUD
¥ BIENESTAR

‘ Aprobacién de la
X Ordenanza de regulacién 100%
q;t;s del uso de lonjas y
Servicio de Intervencion

=25
=1 e}
EDR

vivienda para personas jovenes.

QEOUCCION OE LAS
DESTGUALDAOES

N X . EOUCACION
Colaboraciéon con Gobierno Vasco para el 100% Socioeducativa en lonjas. % caitono
fomento del alquiler social LER)

FIN OE LA OUCCION OE LAS
POBREZA QEDES‘LGL&ALOADES

Organizacion de
@ campafias de 100%
sensibilizacién en torno a AN

2 la diversidad funcional. REOUCCION OE LBS

DESTEUALOADES

Ejecucion de acciones para poner en
valor la multiculturalidad en el
municipio: celebracién del afio
musulman, arroces del mundo, ... e

)
2| O
YR

éﬁ Concesion de ayudas al alquiler de

=
<z
[===]
oz

Grado de cumplimiento del plan de mandato
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LINEA ESTRATEGICA #4
Pueblo solidario, integrador e inclusivo

Seguir impulsando acciones para conseguir

la igualdad real de oportunidades para poner fin a todas
las formas de discriminacién, violencia y fomentar el
empoderamiento.

QS}W)]J Elaboracién y desarrollo del IV Plan de 10
Igualdad y desarrollarlo.

rc» 010
GENERO

Mejorar el acceso a la proteccion social y la cobertura de todas las
personas a través de los Servicios Sociales para mejorar la calidad de
vida de los colectivos mas vulnerables.

30% 1
Puesta en marcha del Servicio de ﬁ] 2%%
Atencién Diurna para personas mayores. [—
FINDELA QEOUCCION OF LAS
POBREZA DESTGUALOAOES

Acciones dirigidas a mejorar la calidad 1

. ) 100% 298
de vida del colectivo de personas \ %
mayores, Mungia Lagunkoia.

Puest ha el IV Plan de igualdad 002
% uesta en marcha e an de igualdad.

FIN OELA
0BREZA DESTGUALOADES

o
®
S
2
IS}
8
S
2
2
]
£
&

Grado de cumplimiento del plan de mandato

i
’ Concesion de becas para la realizacién de 100%
Refuerzo de los recursos destinados alos ~ 100% 292 % fstudlos qu%fo:r’lepteg 1";‘ recuperacion de

.. . ANRN J
servicios sociales. amemoria histérica de las mujeres. el

FIN OE LA
POBREZA

-
o

R
bS]
3
g8
o
EZ
5
BR
e
eH

< ; Acciones de prevencioén de la violencia
% Impulso a la integracién de todos los HOo%¥ 2%% @ machista: talleres escolares; concurso
e . ¢ u“ 1,0 . .
5. municipios en una sola Mancomunidad. h Beldur barik” el 25 de noviembre; 100%
i e e talleres con personas jovenes en
> OE . ., AARR
Gaztegune; Protocolo de intervencion en §
BZ) fiestas; Punto morado de informacién en f
; Pi idau
1 fiestas; Piso acogida urgente para
RN urgencia social. 2%% mujeres, etc.
- =
“an” Town RN
Campafas de sensibilizacién en torno al
Desarrollo del Protocolo de desahucios y 100% 7 colectivo LGTBIQ+ en dias puntuales (81 100%
apoyo a las familias que viven esa - 2%% de marzo, LGTBI fobia, Dia del Orgullo) y i
situacion a través de Servicios de SARR] acciones para visibilizar al colectivo 2 ;

Refuerzo del Equipo de Intervencion 100% !

Mediacion y de Asesoramiento juridico. BNGEL ccionoeus LGTBIQ+.
Socioeducativa y la atencién psicolégica (IR 2%%

m Concesion de ayudas municipales de

08REZA DESTGUALDAOES
A .&

amujeres y menores de edad. i SOOI ceccioNOE LS

PORREZA OE GENERO DESTGUALOBOES




LINEA ESTRATEGICA #5
Identidad y patrimonio cultural

I Acciones finalizadas (16)

[} Acciones iniciadas (1)

Seguir siendo referentes en el ambito la cultura vasca, para promocionar el
patrimonio cultural, la afluencia de visitantes y los productos locales.

Actividades de promocién del patrimonio cultural vasco de Mungia: organizacién de las jornadas de
patrimonio; acciones en Landetxo Goikoa; Fiestas de San Pedro y San Antontxu.

Promocioén de Olalde y los espacios publicos abiertos del municipio para visibilizar las compafiias y
grupos del municipio.

Organizacion de acciones en Landetxo Goikoa para promocionar el patrimonio cultural y fomentar la
afluencia de visitantes.

Organizacién de eventos para conseguir que Mungia sea un referente del patrimonio cultural vasco:
altimo domingo de octubre de cultura vasca, Feria San Antontxu, Santa Ageda, concurso gastronémico
“Sukalki equna”, etc.

Celebracion de eventos que mantengan y fomenten las tradiciones del municipio vinculadas a la
promocién del patrimonio cultural: San Antontxu. Santa Cecilia, Santa Ana, Dia danzas vascas, etc.

100%

TR
m

100%

100%

TR
m

100%

T
NNNN
(LR

100%

SRR S
NN

Grado
de avance

96,25 %

5BAJ0 DECENTE
8 erecyiren
ECONOMICO

ABAJ0 DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Grado de cumplimiento del plan de mandato
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*{ LINEA ESTRATEGICA #5
%% Identidad y patrimonio cultural

Seguir colaborando con el tejido asociativo para proteger el
patrimonio cultural vasco y promover actividades conjuntas.

(= Reforzar el uso del euskera.
Z

Colaboracién entre grupos y asociaciones en la
organizacién de proyectos culturales: Bertso 100%

o)
2| O
2

()
=
2
D)

C‘ﬂ Desarrollo del Plan Interno de Uso del
Euskera en el Ayuntamiento (2018-2022).

Grado de cumplimiento del plan de mandato

QS;] paper lehiaketa, Santa Cecilia, Feria del Ny
Coleccionismo, organizacion de teatros s
PARA LOGRAR
populares, etc. e Secemos
Impulso a las acciones de fomento del
% euskera en el marco del Plan de Acciéon 1 .. q ] . . 100% v
para la Promocién del Euskera. |§§I1 %Z) greacic_)n dema oficina de orjentacion W
eportiva. MY
y cibNgeme
. ~ ., Q2 . 8
(i’;(:ﬁ Disefio del Plan de Accién parala 10% Elaboracioén del Plan estratégico para la 5%
Promocioén del Euskera para el periodo |§§I] % creacion de la marca MUNGIA en el ambito ‘)]
12 2023-2027. deportivo. a0 cEeRTE
ECONOMICO
Fomento del uso del euskera en las Coordinacion de los recursos municipales con =
< actividades organizadas por el tejido 100% clubes deportivos y AMPAs para aumentar la 100% 3
o asociativo: Convenio con las (R m practica de Multikirola en la infancia: Proyecto % 5
pa asociaciones deportivas para el fomento L kirolak hobetzen. Fomento del multideporte bl o wwase
;; del euskera en el ambito deportivo. escolar, etc. vERESE Boasmios
Eo Revisién del callejero con Euskaltzandia. Prulnar. la} qf?ta cglttllral y de.por.tlva bgsada 7
Mantenimiento del euskera enlas calles ~ 100% en af 1n101ab1vgs 5 ig’asociacmnes € Ny
M nuevas, basado en la toponimia. LRR) nuestro pueblo: ?ggs .1c;n S ) —
o Realizacion de un Mapa de caserios. asociaciones y administracion municipal. Py

Pz, QUSTICIA
£ INSTITUCIONES.
50LI0AS

Impulsar en la institucién el 9{;@ Formacion interna para el mejor conocimiento de los
desarrollo de planes, estrategias y Objetivos de Desarrollo Sostenible.

’
politicas enfocadas desde el cumpli-

miento de los Objetivos de Desarrollo Divulgacién a la ciudadania los Objetivos de Desarrollo 1
Sostenible. Sostenible. R

Pz, JUSTICIA
£ INSTITUCIONES
S0LIDAS




LINEA ESTRATEGICA #6
Empleo, formacion y desarrollo econémico sostenible

~ 3 Objetivos

gﬂ 17 Acciones

11,7 %

5 5,8 %

Grado
de avance
92 %

B Acciones finalizadas (14)
[} Acciones avanzadas (1)
[ Acciones Iniciadas (2)

2 Mejorar la empleabilidad de las y los mungiarras.

Realizacion de labores de
prospeccién mediante cuestionarios 100%

qﬂ y encuestas a las personas Tk
demandantes de empleo para OB 1246100 DECENTE
Profundizar la colaboracion con el tejido empresarial fomentar la mejora de empleo. D
22 local con el fin de mantener el crecimiento y la productividad
econdmica, la creacion de puestos de trabajo 3
y el emprendimiento, entre otros. % Digitalizacién de los servicios 80%
dirigidos a la poblacion. @@ N
Realizacién de dinamicas grupales para kot
la reflexién con agentes socioeconémicos  100% ‘ a
%H de Mungia: Mesa de Empleo, Mesa de g@ ;
Comercio, Foro de Participacion. ‘5“;%@5% LS%%A:‘fjvos 100%
Informacion de programas de ayudas m Organizacion de la Feria Mungilan. @
publicas, cambios normativos y otras S
tematicas de interés: talleres de 1002 ‘
% emprendimiento, informacién de (AR . ..
ayudasl apoyo en la Cumpllmentac:lén de TQASAJO OECENTE Prestacion de ].OS Serviclos de]. Centro 100%
ayudas, ... oy de Empleo y de Orientacién laboral bajo =
g el amparo de Lanbide-Servicio Vascode Ay o mm e
% Impulso al programa de emprendimiento ~ 190% ‘ Empleo. Yot BEeeios
Mungia Sortzailea. |8§P o e o
Ve Desarrollo de programas dirigidos a la
juventud (Programa Mugilan, s
Puesta_er_ldm;r_cha de los programas 00 % Programa 3R, Udal gaztedi, Plan de 1003 ‘ '
é}” frcl)tr:gg::,ilozaiilznat(i)gicl\lllolrzl o M1l IR empleo local) y Programas dirigidos a ——
BN colectivos en situacién de riesgo. vcggﬁma“g" e

(Mungiako Industria Indartzen). W;“gé:&"“ﬁ““

Grado de cumplimiento del plan de mandato
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LINEA ESTRATEGICA #6
Empleo, formacion y desarrollo econémico sostenible

Reforzar, impulsar y dinamizar el tejido comercial, hostelero y turistico.

10%
Creacién de un multiespacio -Mungia ON. —h

1208A90 oecem&
Y CRECTAS
ECONOMXC

8
30%
Revision del Plan Especial de Revitalizacién Comercial (PERCO). Qh

TRABAJO DECENTE
'Y CRECIMMENTO
ECONOMICO

Grado de cumplimiento del plan de mandato

(3 W (5 & 9 L (> &S

8
A tividad i h Mungi 1 dimient 100%
poOyo a actividades y negocC1os ya en marcha en Mungia y apoyo al emprendimiento. IANN
88 TRABAJO DECENTE

Y CPECLMIENTO
ECONOMICO

s
Realizacion de campaias de fomento del consumo local (bonos, descuentos, etc.). Dgg
D

48490 oeceme o 00UCCION
k7 cpecmemo e

s QESPONBAELES
&)
Z 100%
;; Organizacién de eventos: carnavales, gala de comercio, ferias tematicas (artesania, Gustoko, feria de Navidad, etc.), -
s concursos, etc. (LR .
§ TQABAJOIK?SEN PRODUCCION
%@ éggﬁomco QZ4CO(7N59~6 €5
\l/ . . . . q ~ Q 0z . o0 .
5‘ ) Proyeccién de Mungia hacia el exterior mediante campafias de comunicacién en redes sociales, pagina web, revista 1 .
K municipal, ... 5808

TRABAJO DECENTE
Y aaecmr NTO

Concesion de ayudas a la implantacién de actividad econdémica: ayudas Udal gaztedi, ayudas Mungia
Indartzen.

TRABAJO DECENTE
Y CRECINIENTO
ECONONICO

Realizacion de un diagnéstico del estado de la implantacion de tecnologias de la comunicacién y su uso en los _
. . . . . NQAN
entornos empresariales y comerciales de Mungia, por calles, barrios y poligonos.

TRABAJO DECENTE
1 ceecmzemo
ECONOMICO




LINEA ESTRATEGICA #7
Lucha contra el Cambio Climatico

<~ 2 Objetivos

Wh

23

Redaccion del proyecto basico de
viabilidad de gestién de agua de
dominio publico para ejecutar una
Central Mini hidraulica en
Torrebillela.

Cesién de herramientas ala
ciudadania para la medicién del
consumo energético del hogar.

Promocién de campaias de
fomento del reciclaje y del uso del
5° contenedor para mejorar la
recogida selectiva de residuos y
aumentar su reutilizacién y
reciclaje.

Instalacién de una electrolinera para
la recarga de coches eléctricos.

qﬂ 12 Acciones

30%

=

100%

NARAN
NNNN
(LR

80%
(L

Incrementar las acciones de concienciacién sobre los
efectos del cambio climatico.

INOUSTRIA,

® @ |

INF mesmcfuw

O® ™

POR EL CLIMA

; O©

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

OO

INOUSTRIA
INNOVACIO!
INFS FRAESTRUCTLRA POR EL cuMA

I Acciones finalizadas (8)
[} Acciones avanzadas (2)
[} Acciones iniciadas (2)

Lanzamiento de pildoras y
campanas de sensibilizacién en
las redes sociales.

Fomento de los aspectos
medioambientales y la
biodiversidad en el marco de la
Agenda Escolar 2030.

Organizacion de charlas sobre el
Cambio Climatico.

Grado
de avance

80,29 %

PRODUCCION
¥ CONSUMO
QESPONSABLES

£0UCACION
D CALIOAD

EOUCACION
O CALIOAO

100% @ ‘
\RR]

POR . cuMA

ACCION
POR EL CLIMA
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LINEA ESTRATEGICA #7
Lucha contra el Cambio Climatico

Incluir y ampliar la Estrategia de Cambio Climatico 2.050 del Pais Vasco en todos los ambitos de funcionamiento.
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i‘ﬁj Alineacion del Plan de legislatura con la Agenda 2030 e inicio de definicién de la Estrategia Mungia 2030. TR @
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ALIANZAS
902551102\‘.\% PARA LOGRAR
LOS ORJETNOS

Grado de cumplimiento del plan de mandato

Actuaciones de mejora de la eficiencia energética de instalaciones municipales: iluminacién, generacién de
energia, aislamiento, electrificacién del parque mévil municipal.
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m Redaccidén y desarrollo de un nuevo Plan de Actuacion Energética (PAE).
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CONTRIBUCION A LOS ODS

LINEA ESTRATEGICA #1: Transparencia, cercania y participaciéon

+ Fomentando la comunicacién interna y externa para que el de Mungia sea un Ayuntamiento eficaz, responsable, transparente e inclusivo
a todos los niveles.

fo +  Haciendo de Mungia un municipio de referencia a nivel de transparencia y comunicacion.
% + Garantizando la transparencia, la inclusion y la participacion en los procesos de contratacion municipal y en la rendicién de cuentas.
dages +  Estableciendo los mecanismos de seguimiento necesarios para garantizar un Ayuntamiento eficaz, transparente e inclusivo.

Estableciendo procesos internos para conseguir una administraciéon mas eficiente que atienda a las necesidades de la ciudadania.
Formando a las personas trabajadoras del Ayuntamiento con el fin de poder atender de forma eficiente las necesidades de la ciudadania.
«  Garantizando la adopcién de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades de la ciudadania.

Grado de cumplimiento del plan de mandato

LINEA ESTRATEGICA #2: Servicios e infraestructuras

-
~J

Mejorando la movilidad del municipio con el fin de - Garantizando una planificacién y gestién participativa. <

mejorar el bienestar della CIBEENEa. . Potenciando acciones que contribuyan al desarrollo o

Reduciendo la generacion de desechos mediante sostenible e inteligente y mejoren el bienestar de la p
2 politicas de prevencién, reduccion, reciclaje y poblacién. §
reutilizacion. . . . +  Generando espacios de juegos infantiles accesibles y N
o « Desarrollando infraestructuras accesibles y asequibles Seqguros. Eb

¥ GIENESTAR R .
para todala Clu@a@?ma- o ' +  Proporcionando acceso a sistemas de transporte

+ Dotando al municipio de servicios e infraestructuras adecuados, sostenibles y sequros. 5‘"3
% v

deportivas y sanitarias con el fin de fomentar la salud y o

. : . +  Garantizando el acceso universal a los espacios publicos.
el bienestar de la ciudadania.

Proporcionando acceso a servicios e infraestructuras
fiables, sostenibles y de calidad para apoyar el desarrollo

. . . econdmico y el bienestar de la ciudadania.
Potenciando acciones que contribuyan al desarrollo

econémico del municipio.

@ +  Reduciendo el impacto ambiental mediante una
— adecuada gestion de los residuos.




Grado de cumplimiento del plan de mandato
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paz, JUSTICIA
£ INSTITUCIONES
SOLIDAS

Respondiendo de forma eficaz y eficiente a la ciudadania.

Dotando de los medios necesarios para generar un
entorno de convivenciay seguridad ciudadana.

LINEA ESTRATEGICA #3: Barrios

SALUO
Y BIENESTAR

GUA LINPIA Y
SANEAMENTO

QESPONSABLES

Mejorando la movilidad sostenible en el municipio con el
fin de mejorar el bienestar de la ciudadania.

Garantizando el abastecimiento de agua.

Proporcionando acceso a servicios e infraestructuras
fiables, sostenibles y de calidad para apoyar el desarrollo
econoémico y el bienestar de la ciudadania

Manteniendo el entorno natural del municipio.
Protegiendo y salvaguardando el patrimonio cultural y
natural del municipio.

Proporcionando acceso a sistemas de transporte
adecuados, sostenibles y seguros para todas las personas
del municipio.

Asegurando una gestién y planificacién que atienda las
necesidades de todos los barrios del municipio.

Reduciendo la generacién de desechos mediante
politicas de prevencién, reduccidn, reciclaje y
reutilizacion.
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ALIANZAS
0ARA LOGRAR
LOS OBJETNOS

Fomentando y promoviendo alianzas con el fin de obtener
recursos comunitarios.

Controlando los vertidos residuales que acaban en el mar.

Velando por la conservacion y restauracion de los
entornos naturales del municipio.

Garantizando la adopcién de decisiones inclusivas y
participativas que atiendan a las necesidades de los
barrios.

Generando alianzas con las asociaciones de los barrios
para atender sus necesidades.

Fomentando la cultura apoyando y coordinando las
actividades de las asociaciones de los barrios.
Fomentando la participacién de las asociaciones en los
actos culturales del municipio.




LINEA ESTRATEGICA #4: Pueblo solidario, integrador e inclusivo

998

FIN OELA
POBREZA

SALUD.
Y BIENESTAR

EDUCACION
OE CALIDAD

Garantizando a los grupos mas vulnerables el acceso a
servicios basicos.

Garantizando el bienestar y la calidad de vida de las
personas mayores y fomentando el envejecimiento
activo.

Poniendo en practica medidas que garanticen la
proteccién social de las personas mas vulnerables o en
riesgo de exclusion social.

Fortaleciendo la prevencion y el tratamiento del abuso de
sustancias adictivas.

Promoviendo la educacién en valores mediante
programas de actuacién en el ambito familiar, escolar y
comunitario.

Fomentando la intervencion socioeducativa.

Llevando a cabo programas de atencién a las mujeres.
Elaborando planes y desarrollando politicas de igualdad.

Desarrollando politicas de igualdad en el ambito de la
cultura.

Promoviendo y eliminando todas las formas de violencia
contra las mujeres y nifas.

Realizando acciones y campafias que promuevan la
inclusién social, econdmica y politica de todas las
personas.

Asegurando el acceso a la vivienda de todas las
personas, independientemente de su edad y situacion.
Garantizando la inclusién social y econémica de todas
las personas independientemente de su raza, etnia,
origen y religion.

Fomentando la reduccién de desigualdades mediante
campanas de sensibilizacién en torno a la diversidad
funcional.

Promoviendo la inclusién e igualdad de todas las
personas y colectivos.

Asegurando un municipio sostenible y accesible para las
personas mayores.

Asegurando una adecuada regulacion y gestion de las
lonjas.

Promoviendo y aplicando leyes y politicas no
discriminatorias.

Fomentando los programas de cooperacién al desarrollo.

Poniendo en valor la multiculturalidad del municipio.

Fomentando la recuperacion de la mejoria histérica de las
mujeres.

Grado de cumplimiento del plan de mandato
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LINEA ESTRATEGICA #5: LINEA ESTRATEGICA #6:

con el fin de generar empleo.
+  Promoviendo programas que generen empleo en

o - - - - v

5§ Identidad y patrimonio cultural Empleo, formacion y desarrolo

= . o= .

g economico sostenible

o s

g +  Fomentando el deporte con el fin de fomentar la salud y el 2 o o

-, — bienestar de la ciudadania. \@ . Fomentando la productividad agricola y la actividad

< v teiesne econdmica de las personas productoras locales.

o

[]

g « Difundiendo las politicas e iniciativas que promueven
g - Elaborando planes e iniciativas que fomenten el turismo el desarrollo econémico del municipio, la generacion de_,
§ %Agggé’;oi;g;gée cultura y los productos locales. +  Fomentando los programas de mejora de competencias
o

o

=]

s

8

o

+  Protegiendo y salvaguardando el patrimonio cultural del colectivos mas desfavorecidos.
municipio. 8 +  Promoviendo programas y politicas que fomenten la
+  Elaborando estrategias y planes integrados que actividad comercial en el municipio y el consumo de los
promuevan el uso eficiente de los recursos del municipio. s recursos locales.
Y CRECIMIENTO . ., . . :
20 =0« Promoviendo la proyeccion de Mungia hacia el exterior
fo con el fin de generar puestos de trabajo, promover la
< % + Impulsando estrategias que fomenten el conocimiento de cultura y los productos locales.
o S los Objetivos de Desarrollo Sostenible. +  Desarrollando campafas y eventos que dinamicen el
OLIOAS
% 5 consumo local.
z = Fomentando la productividad econémica mediante
o = Colaborando con grupos y asociaciones del municipio. la diversificacién, la modernizacién tecnolégica y la
= +  Colaborando con clubs deportivos y AMPAS para 1nnovaclon.
piehiozme. coordinar los recursos municipales. a
Q‘"‘ LOS 0BJET @ X , i
| + Fomentando la capacidad tecnoldgica de los entornos
%, & 13
o . . . ) empresariales y comerciales del municipio.
+  Fomentando el patrimonio cultural para atraer visitantes & _
a Mungia.
+  Promoviendo los proyectos de produccién vasca.
+ Promoviendo el uso y la proteccién del euskera en el ’ grolmo(\illendo }i:)éogramas que contribuyan a la reduccion
municipio. o e las desigualdades. )
+ Fomentando iniciativas que promuevan el uso del
euskera.

. . Apoyando los vinculos econémicos mediante la
Promoviendo y priorizando los proyectos culturales del planificacién del desarrollo local.

municipio entre grupos y asociaciones.




17 . .,
+ Desarrollando campafias y eventos que fomenten el = «  Colaborando con otras entidades en la promocién de

consumo local. programas y politicas que fomenten la creacién de
ofo cwog ALIANZAS empleo

Y CONSUM oA LOGRAR
QESPONSAALES LOS OBJETNOS

LINEA ESTRATEGICA #7: Lucha contra el Cambio Climatico

+ Desarrollando infraestructuras resilientes y sostenibles

3
+  Mejorando la movilidad sostenible en el municipio con el
en el municipio.

fin de mejorar el bienestar de la ciudadania.

SALUD
y QIENESTAR N ,,c‘O\'i o

IN
INFRAES

Grado de cumplimiento del plan de mandato

+  Garantizando que las niflas y los nifios adquieran +  Reduciendo el impacto ambiental negativo mediante la
conocimientos tedricos y practicos necesarios para gestion de los desechos municipales y de otro tipo.
promover el desarrollo sostenible en el marco de la . Proporcionando sistemas de transporte seguros

o Agenda Escolar 2030. asequibles, accesibles y sostenibles.

OE CALIOAD

N
e

+ Fomentando la educacién y sensibilizacion con el fin de
promover el desarrollo sostenible.

+  Promoviendo campanas de prevencion, reduccion, <

reutilizacién y reciclaje en el municipio. 5

+ Aumentando el porcentaje de energias renovables en el e+ Promoviendo el consumo responsable y la reduccién del :Z)
P . 0 3 . Y CONSUM . . <
municipio mediante la construccién de infraestructuras etsoor desperdicio de alimentos. =i
sostenibles. N

+  Fomentando la utilizacién de herramientas de control del . . e

. « Incorporando mediadas que fomenten la movilidad
uso de energia. . o T

sostenible y la reduccion de las emisiones de gases de RN
~ -
% &

+ Fomentando las tecnologias de energias limpias y menos @ efecto invernadero. ="

contaminantes de combustibles fésiles y promoviendo la

inversion en infraestructuras energéticas y tecnologias

limpias. ror . e
+  Promoviendo la inversion en infraestructuras

energéticas y en tecnologias de energia no

contaminante. =

+ Redactando y desarrollando planes que fomenten la N
informaciodn, gestién y control del consumo energético
en la administracion. ot cise

LO% OBJETNOS

+  Fomentando la educacién y la sensibilizacién en relacion
con la mitigacién del cambio climatico.

+ Incorporando medidas relativas al cambio climatico en
las politicas, estrategias y planes locales.

+  Generando alianzas con otras instituciones con el fin de
alcanzar objetivos comunes.




Grado de cumplimiento del plan de mandato
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ACTUACIONES FRENTE A LA PANDEMIA

En definitiva, ha sido una legislatura en la que se ha conseguido cumplir practicamente con todos los objetivos planteados al
principio de esta. Un alto nivel de cumplimiento que ademas hay que enmarcar dentro de la crisis sanitaria a la que hubo que
hacer frente, y a la que conseguimos dar una respuesta coordinada con las y los mungiarras en el eje de nuestra politica. No fue
facil, pero a través de diferentes iniciativas como el aumento de los gastos destinados a ayudar a las personas mas necesitadas o el
refuerzo de las aportaciones destinadas a nuestro comercio, servicios y hosteleria, y en colaboracion, a través de una coordinacién
constante, con organismos publicos, asociaciones de la localidad y voluntariado, fuimos capaces de reducir, en la medida de lo
posible, los impactos y consecuencias de la pandemia ocasionada por la COVID-19. Con ese objetivo, desde el Ayuntamiento se
llevaron a cabo las siguientes medidas, entre otras:

+ Refuerzo de limpieza y desinfeccién de calles, instalaciones y equipamientos municipales.
« Distribucién de alimentos y bienes de primera necesidad.

+ Asistenciatelefénica tanto a personas mayores que viven solas, asi como a cuidadoras y cuidadores
de personas dependientes.

+ Coordinacion constante con las residencias de mayores.

« Campana especial para la prevencién de casos de violencia de género y violencia doméstica ante
la preocupacioén de un posible incremento.

+  Programa “Mungia Indartzen” para dar respuesta a la ciudadania, comercio y hosteleria, personas
auténomas y microempresas, y diferentes agentes econémicos a través de ayudas directas, bonos
consumo, formacion e impulsando medidas para reactivar la contratacién y el empleo local.

+ Coordinacién con organismos publicos y asociaciones locales para llevar a cabo la agenda
sociocultural y deportiva de una manera seqgura adaptandonos a las circunstancias que exigia la
situacién sanitaria.

«  Modificacién de la ordenanza de terrazas una vez finalizado el estado de alarma.
« Congelacién de tasas e impuestos, asi como bonificaciones fiscales en 2021 y 2022.

« Adaptacién de las visitas a la casa del Olentzero invirtiendo en tecnologia y tablets.







MUNGIA JENDE ZORIONTSUZ
BETETAKO HERRI
EUSKALDUNA IZATEA GURA
DOGU. DANON ARTEAN,
ALKARTASUNEZ, ERRESPETUZ
ETA MUNDUARI ZABALIK
EGONDA LORTUKO DOGU.

Www.mungia.eus

O 00®e




