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Mungiako Udaleko Alkate-Udalburuak, Udal-ordezkari politiko
guztien adostasunagaz, martiaren 8a Emakumeen Nazinoarteko
Eguna dala eta, Berdinsarearen Adierazapen Instituzionalagaz
bat egiten dauela adierazoten dau.

Gogora ekarri eta aldarrikatu egin gura dogu historian zehar
emakumeei ostu jakezan eskubideak lortzeko egin diran
borroka guztien esangura. Borroka horreek, ezagun da, ez eben
lekurik izango emakumeen alkarteen eta mugimendu feministaren
ekarpen barik. Alkarlana da, gutako bakotxarena, kolektiboena eta
erakundeen artekoa, nork bere eragin-eremuan garatua.

Esparru horretan, Eusko Legebiltzarrean Berdintasunerako
4/2005 Legearen Aldaketa onartzeari balioa emon behar jako.
Akabuko 15 urteetan, eta Lege honi erantzunez, Euskadiko udalak
hornidu egin dira egiturez eta aurrekontuz, hau da, sarea sortu dabe
Berdinsareatik abiatuta, tokiko komunidadeen eta euskal herritar
guztien beharrizan eta eskaerei erantzuteko.

Zehatz esanda, konpromisoa hartu gure dogu honako erronka
honeetan pixkanaka aurrera egiteko:

1. Baliabide ekonomikoak, pertsonalak eta teknikoak
indartzea, bardintasun-politikak garatzeko.

2. Bardintasunaren aldeko lanean generoaren eta giza
eskubideen ikuspegia indartzea, baita Udal-arloen arteko

koordinazinoan bere.
3. Administrazinoko langileen bardintasunari buruzko barne-

prestakuntza bultzatzea, oinarrizko, derrigorrezko eta
etengabeko  prestakuntza-plana modu progresiboan
planifikatuta.

4. Emakumeen aurkako indarkeria matxista era guztien
biktimei arreta emoteko sistema zabaltzea, gure eskumenen
esparruan, detekzino goiztiarreko sistemen hobekuntzan
aurrera eginda, neurri guztien erdigunean biktimen
eskubideak eta euren ahalduntzea kokatuta, eta biktimen
erreparazino-eskubidearen aitorpena aintzat hartuta.

5. lkuspegi intersekzionalaren integrazinoan aurrera egitea,
emakumeen eta gizonen bardintasunaren arloko esku-hartze
publiko osoan.

6. Herritarren sensibilizazinoan sakontzea, gizartea
kontzientziatzeko eta emakumeak ahalduntzeko kanpaina eta
programa instituzionalak egotea bermatuta, batez bere gizonei
eta mutikoei zuzenduak.

7. Bardintasunaren aldeko eta emakumeak ahalduntzeko
neurriak osotasunean garatzen jarraitzea, mugimendu
feministaren parte-hartzea bultzatuta eta euren ekarpenak
aintzat hartuta.

8. Erakundeen akordioak eta koordinazino-sistemak eta
-protokoloak hobetzea eta aldian-aldian eguneratzea.

Amaitzeko, deia egiten deutsegu herritarrei martiaren 8ko
aldarrikapenari era aktiboan eusteko eta horretarako, bai udalak eta
bai emakumeen alkarteek eta mogimendu femlnlstek antolatutako
jarduera eta mobilizazinoetan parte hartzeko.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mungia, de
conformidad con la totalidad de la representacion politica municipal, y
con motivo del 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres,
declara que se adhiere a la Declaracion Institucional de Berdinsarea.

Queremos rememorar, recordar y reivindicar la significacion
de las luchas libradas a favor de la consecucién de los derechos que
histéricamente les han sido usurpados a las mujeres. Luchas que no
hubieran sido posibles sin las asociaciones de mujeres y los movimientos
feministas. Un trabajo colaborativo entre personas individuales,
colectivos e instituciones, cada cual, desde su espacio.

En este marco, es necesario poner en valor la aprobacién en
el Parlamento Vasco de la Modificacién de la Ley vasca 4/2005 para
la Igualdad. En los Gltimos 15 afos, y dando respuesta a esta Ley, los
ayuntamientos de Euskadi se han ido dotando de estructuras,
presupuestos y generando red desde Berdinsarea, para dar respuesta a
las necesidades y demandas de las comunidades locales y del conjunto
de la ciudadania vasca.

Queremos comprometernos a avanzar paulatinamente en los
siguientes desafios:

1. Reforzar los recursos econémicos, personales y técnicos para
el desarrollo de las politicas de igualdad.

2. Fortalecer el enfoque de género y de derechos humanos en el
trabajo a favor de la igualdad, asi como en la coordinacién entre
las diversas areas del Ayuntamiento.

3. Impulsar la formacion interna en igualdad del personal de la
administracion mediante la planificaciéon progresiva de un
plan de formacién basica, obligatoria y permanente.

4. Ampliar el sistema de atencién a las victimas de violencia
machista contra las mujeres en el marco de nuestras
competencias, avanzando en la mejora de los sistemas de
deteccion temprana, situando en el centro sus derechos y su
empoderamiento, y atendiendo al reconocimiento a su
derecho de reparacién.

5. Avanzar en la integracién de un enfoque interseccional en toda
la intervencién publica en la igualdad de mujeres y hombres.

6. Profundizar en la sensibilizacién ciudadana, garantizando la
existencia de campafas y programas institucionales de
concienciacién social, en particular a hombres y nifios, asi como al
empoderamiento de las mujeres.

7. Continuar desarrollando las medidas para la igualdad y el
empoderamiento de las mujeres, favoreciendo la participacion
del movimiento feminista e incorporando sus aportaciones.

8.  Perfeccionar, y actualizar de manera periddica, los acuerdos
institucionales, asi como los sistemas y protocolos de
coordinacién.

Finalmente, llamamos a la ciudadania a mantener activa la
reivindicacién del 8 de marzo y a participar en las actividades y
movilizaciones que se organicen, tanto desde el ayuntamiento como
desde las asociaciones de mujeres y movimientos feministas.



